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Josipa Kovacié

Kako implementirati GDPR u skoli?

U ovom se ¢lanku necemo baviti osnovnim pojmovima koje Uredba donosi. Necemo Vam objasnjavati Sto i zasto, ve¢ cemo

Vam pokusati objasniti kako. Pa krenimo...

1. UVOD

Imate li dojam da je o GDPR-u sve ve¢ receno, a da
nam jos toliko toga nije jasno? Imate li dojam da smo bili
pritisnuti ,strasnim* 25. 5. 2018. pa smo na brzinu i Cesto
neadekvatno napravili nesto tek toliko da zadovoljimo
formu pa sada kada je ve¢ ljeto i godiSnji odmor jos uvijek
imate dojam da taj slavni GDPR nije dobro proveden?

Ako nemate ovaj dojam, ako ste sigurni da ste 100 %
pokrili sva podrugja i implementaciju odradili ,Skolski*,
svaka Vam Cast. Molimo Vas da na jesen s nama podijelite
svoje iskustva. Dobra suradnja, kvalitetan case study
prikaz i dobar savjet uvijek zlata vrijede.

Ako ipak imate dojam da vam jo$ ,neSto nedostaje”
procitajte ¢lanak do kraja, a onda papir i olovku u ruke i
krenite u implementaciju.

Vjerujuci da ste vec ulozili jako puno vremena i truda
u proucavanje GDPR-a, dopustite mi da se za potrebe
ovog prikaza sluzim jako jednostavnim jezikom i da stvari
objasnjavam na najjednostavnijoj mogucoj razini. Ako
nama samima nije najjasnije kako jednostavno napraviti
nesto, onda nam najcesce to nesto uopce nije jasno.

2. BAUK GDPR-A

GDPR ili Op¢a uredba o zastiti podataka' je
dokument koji kaZe kako bi trebalo postupati s osobnim
podatcima pojedinca. Govori nam kako trebamo
prikupljati, obradivati, pohranjivati i tititi (u Sirem
smislu rijeci obradivati) osobne podatke. Takoder nam

kaZe na kojim osnovama smijemo temeljiti svoju obradu,
kada obradu ne smijemo vrSiti i koja sva prava ispitanik
obrade osobnih podataka ima.

Toliko je jednostavno, zar ne? Sto to zapravo znadi
za Skolu?

Skole kao odgojno-obrazovne institucije prikupljaju
jako puno podataka. Veliki dio tih podataka su osobni
podatci pojedinaca, a stvar dodatno komplicira to Sto se
radi o osobnim podatcima posebno osjetljive, a time i
posebno zasticene, skupine maloljetnika.

Do sada je Skola, na temelju zakona, pravilnika i zahtjeva
raznih drzavnih sluzbi, obradivala podatke svojih ucenika,
zaposlenika, roditelja i drugih osoba te su se i do sada
Skole prema osobnim podatcima odnosile s duznom
paznjom, a prema posebno osjetljivim podatcima s
povecanom paznjom. Sto se onda promijenilo i kako to
utjece na rad Skole?

Opca uredba o zastiti podataka nije bauk, niti je
poslovanje i rad Skole bauk. Kada dodete do kraja ovog
Clanka i sami ¢ete se zapitati zasto se uopce pomislili da je
tomu tako. Jako smo dugo sebi dozvoljavali da ignoriramo
Uredbu (sve tamo od 2016. kada je donesena) i onda smo
u pet do dvanaest, pred krajnji rok 25.5.2018., dopustili
da nas se uvjeri da je implementacija problem nad
problemima. Vecina se Skola izgubila u prevelikom moru
informacija, dezinformacija, nepotrebnih dokumenata
i straha od kazni. Rezultat toga je hodocascenje po
mnogim seminarima, od kojih su neki uistinu bili odli¢ni,
ali drugi su bili puko prodavanje usluga. Obeshrabrene
naizgled nejasnom situacijom, nazalost, mnoge su Skole
krenule u implementaciju trazeci gotova rjeSenja i piSudi

1 Uredba (EU) 2016/679. Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka

te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ.



(ili joS gore kopirajuci i preradujuci tude) dokumente koje
bi ,trebale” imati na kraju uskladivanja s odredbama
Uredbe, bez razumijevanja je li taj dokument adekvatan
za situaciju koju oni imaju u Skoli.

Implementacija je proces i necete ju provesti tako
da Cete sjesti, napisati dva pravilnika i tri privole i biti
mirni. Ako se odlucite na to, ostat ¢e vam nemali broj
Lrupa” koje ¢ete teSko pokrpati, pogotovo ako Zelite ici
sistemom ,kako je to neka druga Skola napravila“.

Svaka Skola, svaka institucija je pri€a za sebe i ako
si date truda i malo vremena, vidjet ¢ete da Vasa Skola
i te kako ima specificnosti koje nema nijedna druga,

a na koje morate obratiti pozornost ako Zelite biti u
potpunosti uskladeni s Uredbom.

Druga stvar koje moramo biti svjesni je da nikada
nec¢emo biti 100 % uskladeni s Uredbom, kao Sto se
rijetko dogodi da nam rade bas sve od stotina Zarulja koje
imamo u zgradama, kao $to nam se dogada da nam (ako
relevantno pratimo) u Zastiti na radu uvijek nesto treba,
tako moramo promatrati i uskladenost s Uredbom o
zastiti podataka. Uvijek ¢e iskrsnuti neke nove situacije u
svakodnevnom radu Skole u kojima moramo uzeti u obzir
i Sto kaze Uredba o zastiti podataka. Ono $to moramo
uciniti sada, u ovom procesu implementacije, je da
se potrudimo Sto bolje i $to potpunije implementirati
sva nacela zaStite podataka koje je Uredba donijela.

Implementacija (lat. implere: napuniti, izvesti) je
provedba, izvrSenje, uvritenje, primjena. Naziv sam
po sebi sugerira dugotrajniji proces. Prema tome, dajte
sivremena. Rok od 25. 5. 2018. je davno prosao, ne
dopustimo da nam on bude kamen spoticanja da sada
napravimo posao najbolje Sto mozemo.

3. DOBAR POCETAK
- IMPLEMENTACIJSKI PLAN

Klju€na stvar za dobar pocetak je kvalitetan plan.
Moramo znati kuda idemo, $to nam je cilj, tko su nam
suputnici (ili mozda supatnici) i bar okvirno u kojem
vremenu taj put namjeravamo ,putovati”. Cesto ovaj
proces zapocne prijedlogom jedne osobe. Hocete li
napisati prijedlog pa ga podnijeti ravnatelju Skole na

odobrenije ili ste ravnatelj/tajnik/netko tko je dovoljno
kompetentan da odmah izradi plan (preskacuci korak
prijedloga) je potpuno nebitno. Bitno je da imate
sve osnovne elemente kako bi svim akterima bilo
jasno kako ce se se proces odvijati. Nazovimo taj
plan implementacijskim planom. Nemojte puno
komplicirati, napravite prije svega skicu kako cete
Implementirati GDPR, a onda tipkovnicu pod prste i
raspiSite tu skicu u smisleni dokument.

Prije svega, Vama koji ga piSete, alii svima drugima (a
poglavito onima koji ¢e u implementaciji sudjelovati) treba
jasno definirati KAKO ¢e se implementacija provesti.

Nemoijte upasti u zamku da pokusate ve¢ sada
napisati to€no sve rezultate (mislim na pravilnike,
dokumente, procedure i akte) koje ¢e implementacija
donijeti. Do rezultata ¢ete dod¢i tijekom same
implementacije. Gledajte na implementacijski plan kao
na plan puta za maturalac. Kada piSete plan, ne znate
koje Cete fotografije, suvenire i nova prijateljstva donijeti
s putovanja. Kada piSete plan piSete tko ide, kada ide,
kamo ide i kada se planira vratiti. Tako piSite i plan
implementacije: tko, kada, zaSto i kako.

Dobar plan bi trebao sadrZavati:?
1. Osnovne faze implementacije
2. Aktereirokove

3. Ocekivane rezultate

Osnovne faze implementacije su: priprema,
analiza, provedba i monitoring®. U ovom dokumentu
moramo odgovoriti na ona klju¢na pitanja za svaku fazu:
tko, kada, zasto i kako. Potrebno je kratko i saZeto iznijeti
informacije o svakoj bitnoj stavci.

Susrela sam se s velikim brojem tvrtki i institucija
koje su preskocile prva dva koraka i odmah krenule na
provedbu. Najces¢i rezultat takvog rada su neka od
sljedecih pitanja i situacija: , Treba Ii mi privola za ovo i/
iliono?”, ,,...ali XY Skola ima pravilnik pa smo i mi napravili
tako”, ,,Nas pravilnik ima odredbu o plac¢anju karticama.
Treba li mi to? Mi smo napisali privole, je li to to?"
NaZzalost ovakav nacin rada ostavlja jako puno rupa i
kasnijih nedoumica.

2 lIzraze kao Sto su morate, trebali, trebao i slicne shvatite iskljucivo kao preporuku autora.

3 Nazivi faza su takoder slobodna interpretacija autora. Slobodno koristite bilo koju drugu shemu bilo kojeg drugog autora ili ¢ak razvijajte svoju ako vam tako viSe odgovara.

o
2z
.
=]
B
£
<




o
2
.
=]
=
£
<

Ne dopustite si tako nesto. U startu ¢ete potrositi neSto viSe vremena, ali ¢e rezultat VaSeg rada biti neusporedivo
kvalitetniji. Pripremu ste vec poceli. Razumijevanje trenutnog rada VaSe Skole, educiranje o GDPR-u, razgovor s
kolegama, stvaranje planova - sve je to priprema. Pisanje implementacijskog plana je dio pripreme! Sada kada vec

jeste u pripremi, krenite odlucno dalje.

Ovdje iznosim prikaz sadrZaja jednog implementacijskog plana i nize kratko objasnjenje pojedinih stavki. Naravno,
ovaj prikaz shvatite samo kao prijedlog i prilagodite dokument Vasim potrebama i Va3oj skoli.

Sadriaj:
3to je GDPR?

Kako se uskladiti s GDPR-om?

1. Priprema

2.GAP analiza

Pravna analiza ..

IT analiza ..

S|gurnosna anallza
2. Program |mplementac:je GDPR-a

Anallzarada s R

WWowNUn b Wa

IT implementacija........ccceevennee
Operativna implementacija ........
3. 5to nakon zavriene |mplementacue"

Implementacijske preporuke ...,
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Tablica aktera i rokova

Popis ofekivanih rezultata

Na samom je pocetku objasnjeno ukratko Sto
je GDPR, koja su prava koja on stiti i na temelju kojih
postulata to radi. Kao Sto vidite iz broja stranica trudili
smo se biti kratki, jasni i saZeti.U pripremi je ukratko
objasnjeno kakvo je trenutno stanje i tko su ¢lanovi
implementacijskog tima.

Postojece stanje trebalo bi biti prikaz osnovnih
informacija o VaSoj Skoli: jeste li osnovna ili srednja
Skola, privatna ili javna, tko sve radi u Skoli, tko su vasi
korisnici (u€enici, roditelji itd.) i sli€ne informacije.
Apsolutno sam sigurna da sve ove informacije imate u
malom prstu, stoga ovaj dio nije nikakav problem. Budite

kratki i saZeti, detalje ¢ete analizirati u sljedec¢im koracima.

Sto se tie implementacijskog tima, sigurna
sam da vec znate u Va3oj Skoli tko je to: ravnatelj/
ica, tajnik/ica, moZda ra€unovoda/tkinja, strucni
suradnik/ica, knjiZni€ar/ka itd. Uzmite o obzir ljude koji
su se vec¢ educirali o GDPR-u, proaktivne ljude spremne
na timski rad. Implementacijski tim ne bi trebao imati
viSe od 3-5 osoba, ovisno o velicini Vaseg kolektiva.
Budite svjesni, bez obzira na to Sto ¢e u nekom od koraka
implementacije sudjelovati cijeli kolektiv (ili bar veliki dio

istog) ovi ljudi su oni koji ¢e izvudi najveci teret procesa.
OkruZzite se ljudima koji su proaktivni, pedantni i ako
imaju iskustva u provodenju projekata, onda ste upravo
oformili odlican tim. Vi sami odaberite hocete li imati
sluzbeni dokument sa zapisnikom sjednice na kojoj je
imenovan tim, ili éete samo o toj Cinjenici imati nekoliko
recenica u implementacijskom planu.

Faza analize bi trebala objasniti koju metodu
Zelite koristiti. U implementacijskom je planu bitno
da navedete koja sva podrucja pokrivate analizom i
tko je zaduZen za analizu kojeg podrucja.

dokumenta. Ve¢ sada trebate imati neku okvirnu sliku koji
posao Ce se u analizi napraviti kako biste mogli planirati
koliko ¢e pojedini dio samog procesa implementacije
trajati. Nadam se da ¢e Vam do kraja ovog ¢lanka biti
puno jasnije Sto treba taj proces sve sadrzavati. Ipak,
imajte na umu da sada piSete samo plan. Plan je
uvijek okviran, budite spremni na to da ¢e kada se
implementacija bude provodila do¢i do situacija i
saznanja koji ¢e biti u raskoraku s planom kojeg sada
piSete. | to je u redu i to je ispravno, za sada se zadrZzite



na pitanju Sto ¢ete napraviti i kako Cete to napraviti.

Primjeri:

~Analiza rada zapocet ¢e zajednickom radionicom
svih nastavnika, strucnih suradnika i osoblja Skole.
Radionicu ¢e odrZati tajnica koja ¢e pripremiti materijale
0 osnovama GDPR-a (PowerPoint prezentacija), kao i
o cjelokupnom procesu implementacije i rezultatima i
rokovima koje oCekujemo. Na radionici ¢e ravnateljica
podijeliti sve zaposlenike u timove koji ¢e napraviti
analizu rada prema svojim radnim mjestima. Takoder ¢e
se definirati rokovi u kojem pojedine analize trebaju biti
zavrsene.”

~Analizu rada razrednika napravit ¢e tim svih
razrednika Skole do odlaska na godi3Snji odmor
(priblizno 15. 7. 2018.). Analiza ¢e sadrzavati opis svih
poslova razrednika podijeljenih u vise kategorija.
Analizirat ¢e se svaki proces rada s posebnim naglaskom
na obradu osobnih podataka u pojedinom procesu.”

~Pravnu ¢e analizu obaviti ravnateljica i tajnica do
kraja srpnja. Metodom GAP analize ustanovit ¢e se koliko
su trenutni pravni akti Skole (Statut, pravilnici i druga
dokumentacija) u skladu sa zahtjevima Uredbe o zastiti
podataka te gdje se javljaju najveci jazovi (GAP-ovi) i gdje
¢e biti potrebno izraditi potpuno novu dokumentaciju, a
gdje samo prilagoditi postojecu.”

LImplementacijske ¢e preporuke izraditi
implementacijski tim zaklju¢no s 20. 8. a na temelju svih
analiza iz prethodnog koraka, uvazavajuci misljenja i
preporuke koje su u analizi iznijete.”

.IT implementacija sadrzavat ¢e poduzimanje koraka
izimplementacijskih preporuka koje se ti¢u informatickog
sustava Skole i rada u svim sustavima potrebnima za rad
Skole (e-Matice, e-dnevnici i dr).”

Nemojte se zbuniti Sto Vam se ¢ini da Vam mnogo
toga nedostaje. Dalje u tekstu objasSnjavam detaljno
svaki pojedini korak pa se, prikupljajuci informacije,
vracajte na svoj plan i unosite ono sto mislite da Vam
je potrebno. Sada kada imate plan kako cete provesti
implementaciju, pocnite je i provoditi.

4 li bi je bar trebali imati.

Rezultat faze pripreme bi trebao sadrzavati:

*  napisan implementacijski plan

+ imenovan i osposobljen (educiran)
implementacijski tim

« odrzanu edukaciju za ¢lanove implementacijskog
tima (potencijalno)

+  Clanovi implementacijskog tima pohadali su
edukaciju o GDPR-u (potencijalno)

4. KLJUCNIKORAK - ANALIZA

Molim Vas, nemojte Zuriti i preskociti ovaj korak.
Nemojte se ni precijeniti i misliti da ga moZete napisati sami
za cijelu Skolu. Vasi kolege, ucitelji, profesori i nastavnici
klju€ni su dio mozaika koji €ini poslovanje Vase Skole.
Oni zasigurno najbolje poznaju svoj rad i s kojim se
situacijama (u kojima se pojavljuju osobni podatci)
susre¢u u svom radu. Oni su kljucni akteri ovog koraka.

Vjerujem da nitko od njih, kao ni Vi niste najbolje

upoznati s analizom procesa, aliimajmo na umu
da Skola nije profesionalna konzultantska tvrtka
koju je privatni poslovni subjekt platio da napravi
implementaciju GDPR-a. VaSa analiza procesa ne
mora biti tako detaljna i tako opseZna da je vi sami,
misleci na Skolski kolektiv, ne bi mogli napraviti.

Idealna bi situacija bila kada biste imali mapu procesa
kao Sto je imaju tijela javne uprave?, koja detaljno i opSirno
opisuje svaki proces poslovanja i rada. S obzirom na to
da smo daleko od idealnog, pokuSajmo barem napraviti
analizu procesa sa (nama trenutno) bitnim parametrima:
opis pojedinog procesa s njegovim karakteristikama,
navodenje sudionika procesa i klju¢na informacija: obrada
osobnih podataka za svaki proces.

Ovisno o tome kako podijelite ukupno poslovanje/
rad Skole, analiza bi mogla imati sljedece elemente:

1. Analiza rada - analiza svih procesa nastave
i rada s u€enicima i drugim korisnicima, s
posebnim naglaSavanjem onih u kojima se
javljaju osobni podatci.

2. Pravna analiza - pregled internih pravnih
dokumenata (statuta, pravilnika) i internih
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pravnih praksi s isticanjem onih koje imaju
utjecaj na obradu osobnih podataka.

3. IT analiza - analiza svih sustava koje Skola
koristi (e-Matice, e-dnevnik, program knjiznice,
racunovodstva, racunala koje profesori koriste,
e-mail adresa koje se koriste u svrhe rada u
Skoliisl.).

4. Sigurnosna analiza - analiza rizika za svaki
pojedini sustav.

Kako biste bili sigurni da svi imaju potrebna znanja i
alate, preporucujemo da na pocetku analize okupite
cijeli kolektiv (ili ako imate bas veliki kolektiv,

njegov vedi dio) na radionici GDPR-a. Naucite ih

Sto je GDPR, Sto je osobni podatak, tko je voditelj,
a tko izvrsitelj obrade, Sto se sve smatra obradom
osobnog podatka, na kojim osnovama se moze
temeljiti obrada podataka i druge bitne podatke
koje trebaju znati.

Obavezno u radionicu ukljucite i edukaciju o
procesima i analizi procesa, koliko god kratko i saZeto,
pobrinite se da svi znaju i razumiju osnove kako bi mogli
napraviti kvalitetnu analizu.

Preporucujem da ne polaZete puno naglasak na
formu analize, ve¢ viSe na sadrzaj. Dopustite kolegama
da sami napisu i opiSu proces, s najve¢im naglaskom na
osobne podatke i obradu, tj. javljaju li se u pojedinom
procesu osobni podatci, koji osobni podatci, kako ih se
prikuplja/ obraduje/pohranjuje/stiti, po kojoj osnovi se to
radi i u konacnici s kojim ciljem? Iznenadit ¢ete se koliko
dobru analizu ¢ete zapravo dobiti.

Znam, ovo e u vecini slucajeva biti jako tesko. Naici
Cete na otpor pojedinaca koji ¢e ovo gledati kao joS jedan
teret koji ,moraju odraditi”, naici ¢ete na pojedince koji
to jednostavno ne Zele napraviti, imat ¢ete kolege koji su
+l0Si u€enici iz zadnje klupe” koji nece razumieti i nauciti
osnove pa onda nece ni znati kako poloZiti ispit (napraviti
dobru analizu), ali ovaj korak nije potreban samo kako bi
svi bili osposobljeni za sudjelovanje u implementaciji, on je
i klju¢an kako bi se razvijala kultura zaStite osobnih

podataka, kako bi se podizala svijest o vaZnosti zaStite
osobnih podataka i u konacnici kako bi implementacija
bila rad cijelog odgojno-obrazovnog kolektiva koji

€e se onda spremnije suociti s promjenama koje ¢e
implementacija donijeti.

Dobra je praksa podijeliti clanove kolektiva u timove,
kako ne bi pao preveliki teret analize samo na jednu
osobu. Timove mozZete formirati prema ulogama u radu
Skole, npr. tim razrednici, tim profesori, pravni tim, tim
strucni suradnici, tim ravnatelj*, tim racunovodstvo i tako
dalje. Timovi se takoder mogu i spontano formirati, kao
npr. aktivi grupe predmeta®.

Ne zaboravite odrediti tocne rokove u kojima
pojedine analize moraju dodi implementacijskom timu
kako bi oni mogli dalje nastaviti s implementacijskim
preporukama.

Medukorak koji moZete ovdje uvrstiti je GAP analiza.
GAP analiza je prikaz jazova u poslovanju/radu. Jaz
(eng. gap) izmedu trenutnog stanja i stanja koje bi bilo
idealno kada bi Uredba bila u potpunosti provedena je
najlakSe uociti pri pisanju analize procesa ako osoba
koja radi analizu procesa ima dovoljno saznanja o tome
Sto Uredba to€no propisuje o zastiti podataka. Ako ste
se odlucili za varijantu da dio tereta analize odrade svi
¢lanovi kolektiva (Sto toplo preporucujem) GAP analizu
mogu odraditi ¢lanovi implementacijskog tima. Ovo
predstavlja logi¢no rjeSenje.

Ako imate kolektiv (primjera radi) od 150
nastavnika i podijelili ste ih u timove od desetak
ljudi, dobili ste 15 razlicitih analiza. Neke pokrivaju
razliita podrucja rada (strucne sluzbe, knjiZnica,
racunovodstvo), ali neke se preklapaju (poslovi
nastavnika predmetne nastave) i svakako ¢e netko od
toga morati napraviti smislen izvjeStaj.

Preporucujem da taj posao povjerite
implementacijskom timu koji odmah u tom koraku
provodi i GAP analizu. Cilj GAP analize je da kazZe , Aha,
ovo smo do sada radili super i u potpunosti smo na ovaj nacin
sukladni Uredbi pa cemo to i nadalje nastaviti raditi tako.” ili
,,Ovo smo do sada radili tako jer su nam iz ministarstva/

5 Odli¢an primjer je tim u kojem su sudjelovali sadasnja ravnateljica i dva bivSa ravnatelja iste ustanove. Kriticki su analizirali sve procese u radu ravnatelja i na taj nacin bili

sugurni da nisu nista propustili. Vise glava uvijek bolje misli od jedne.

6 Ovaj pristup je takoder sjajan jer su pojedinci unutar aktiva ve¢ navikli suradivati skupa i timski donositi odluke i planove.
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ureda/sluzbe poslali e-mail i rekli po3aljite nam to i to. To vise
ne smijemo raditi, moZemo im poslati ove i ove podatke, a
ove ne moZemo ili moramo uspostaviti drugaciju proceduru
prilikom prikupljanja tih podataka (npr. privola roditelja da se
ti podatci obrade i dijele sa ministarstvom/uredom/sluzbom).”

Rezultat faze analize:

+  pojedinacniizvjestaji o analizi procesa za
pojedine aktere (stru¢ne sluzbe, nastavnici,
razrednici...)

+  pojedinacniizvjestaji uoblieni u jedan smisleni
dokument: Analiza procesa i GAP analiza

+ izvjeStaj o pravnoj analizi

+ izvjeStaj o IT analizi

« analizarizika

5. PROVEDBA - IMPLEMENTACIJSKE
PREPORUKE I KAKO IH PRIMIJENITI

Sada kada smo izanalizirali sve Sto se dogada u
Skoli, kada smo ustanovili gdje je najvedi raskorak

izmedu onog kako trenutno jest i onog kako treba
biti, vrijeme je da te jazove, procjepe i pukotine
ustanovljene GAP analizom pokrpamo i zatrpamo.

Implementacijski ¢e tim, preuzimajuci analizu
svakog pojedinog segmenta poslovanja, napraviti
implementacijske preporuke. Objedinjene u jedan
dokument, one ce biti poCetna pozicija i putokaz svima
koji sudjeluju u procesu implementacije o svemu $to
treba i u kojem roku odraditi.

Izuzetno je vazno da rokove za provedbu odredite
jako realno. Naravno da ¢e sada dod¢i do raskoraka
izmedu rokova koje ste postavili uimplementacijskom
planu i rokova koje definirate u implementacijskim
preporukama, i to je u redu jer smo i pretpostavili da ce
tako biti. Ipak, sada imate puno bolju sliku Sto trebate
napraviti i koliko ¢e vam vremena trebati za to. Takoder,
uzmite u obzir ritam redovnog rada Skole. Ne moze 3kola
stati s radom zato Sto ste odluciliimplementirati GDPR
i ne moZe Skola ne upisati novu generaciju ucenika ili ne
zapoceti s nastavom na jesen.

Prilagodite rad na implementaciji opterecenju
svog kolektiva, kada razrednici imaju na pocetku
godine previSe posla, mozda neki nastavnici imaju
malo manje. Kad se pak uhoda nova generacija za
tjedanili dva, razrednicima ¢e se (nitko Vam ne moze
sa sigurnoscu reci), u implementacijskim preporukama
mora pisati da Cete izraditi ovo i napraviti ono, vec se
vodite svojim dobrim i temeljitim radom i vidjet ¢ete da
¢ete dok dodete do ovog koraka ve¢ to¢no znati $to je to
na Cemu najvise trebate raditi. U nastavku donosim samo
neke primjere situacija i implementacijskih preporuka:

*k*

U analizi ste utvrdili da jako mali broj vaseg kolektiva
razumije Sto je osobni podatak i kako treba postupati s
njim. Ili niste odrzali radionicu na samom pocetku analize,
nego je sav posao odradivao implementacijski tim pa
je doSlo vrijeme da i ostale ¢lanove kolektiva naucite
sve Sto trebaju znati u radu s osobnim podatcima.
IMPLEMENTACIJSKA PREPORUKA: OdrZati radionicu
o osobnim podatcima, zastiti i novim procedurama
rada s osobnim podatcima za sve zaposlenike Skole’.

*k*

U analizi ste pretpostavili da roditelji ove generacije,
kao i prethodnih generacija, nece biti dovoljno
upoznati sa svojim i pravima svoje djece na podrucju
zastite podataka. IMPLEMENTACIJSKA PREPORUKA:
pripremiti tiskane materijale za roditelje o tome kako
se Skola odnosi prema zastiti osobnih podatakaina
koji na€in prikuplja (na temelju kojeg osnova, u koju
svrhu), obraduje, €uva i pohranjuje osobne podatke.
Ili na pocetku godine odrZati zajednicki roditeljski
sastanak na kojem moraju sudjelovati i u€enice i
roditelji na temu zastite osobnih podataka.

*k*

U analizi web stranice ste naglasili kako se aktivnosti
koje se odvijaju u Skoli uvijek i fotografski dokumentiraju
i objavljuju na stranicama Skole i drustvenim mrezama
Skole. IMPLEMENTACIJSKA PREPORUKA: Izraditi
privolu za roditelje koju roditelji moraju dati na
pocetku Skolske godine za objavu osobnih podataka

7 Ovu radionicu toplo preporu¢am na kraju same implemetacije, a moZda kao jedan od prvih zadataka sluZbenika za zastitu osobnih podataka, kako bi svi znali sva pravila i
procedure u Vasoj Skoli i kako u konaénici sav Vas teski rad u procesu implementacije ne bi pao u vodu jer se adekvatno ne provodi.
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djeteta (ime i prezime), kao i objavu fotografije

djeteta na web stranici Skole ili druStvenim mreZzama.

*k*x

U analizi rizika pretpostavili ste da posebno osjetljivi
osobni podatci djeteta (zdravstveno stanje, posebni
nacini rada, elementi individualiziranog pristupa) mogu
Jscuriti” u javnost ili postati dostupni drugim ucenicima
ako profesor, razrednik ili nastavnik izgubi svoje
osobne biljeSke. IMPLEMENTACIJSKA PREPORUKA:

U pravilniku o zastiti podataka definirati kako se
moraju Cuvati takvi podatci i vaZnost zaStite takvih
podataka posebno naglasiti u radionici koja ¢e se
odrZati za profesore i stru¢ne suradnike.

***

Ustanovili ste da velika vedina nastavnika komunicira
s uCenicima i roditeljima putem privatnih e-mailova
i privatnih brojeva mobitela. IMPLEMENTACIJSKA
PREPORUKA: Odlukom ravnatelja propisati nacine i
procedure online komunikacije osoblja Skole. Odrzati
radionicu o upotrebi sluzbene elektronske poste @
skola.hr i office365 alata u svakodnevnom radu.

Rezultat ovog koraka, osim gore navedenih koji
sluZe samo kao putokaz, bit ¢e neki novi pravni akti
pa Cete sigurno izraditi Pravilnik o zaStiti osobnih
podataka, moZda cak i Politiku zaStite podataka?.
Sigurno ¢ete ustanoviti neku novu proceduru u
prikupljanju, obradi, pohrani ili zastiti osobnih podataka.
Bitno je da ne zaboravite sve to evidentirati.

Zasigurno najveca novost u radu Skole je
sluZbenik za zaStitu podataka. Neke ¢e Skole uzeti
vanjskog sluzbenika, neke ¢e imenovati postojeceg
zaposlenika. O ovoj temi sam Cula toliko razlicitih
misljenja, pogotovo o pitanju moZze li tajnik/tajnica
Skole biti imenovana sluzbenikom za zastitu osobnih
podataka®. U svakom slucaju, za koju se god opciju
odlucite, pobrinite se da ta osoba od samog pocetka
bude ukljucena u sve postupke i radnje vezane uz
implementaciju i kasnije u provodenje GDPR-a u
svakodnevnom radu.

8 Koju preporuc¢am objaviti na sluzbenim stranicama Skole.

6. STO SADA KADA SMO ZAVRSILI
S IMPLEMENTACIJOM?

Mada smo zavrSili sa samim procesom
implementacije (u zadanom roku i s dobrim rezultatima,
nadam se), nikada nismo gotovi s GDPR-om. Kao i rad
Skole, svaka generacija nosi nesto novo, dolaze novi
nacini obrade, novi nacini komunikacije, u krajnjem
slu€aju i novi zakoni i pravilnici koje Skola mora usvojiti i
po njima postupati.

Rad sluZbenika za zaStitu osobnih podataka
postat ¢e svakodnevica, kao $to smo usvojili i
implementirali rad sluZzbenika za informiranje. U
svakodnevnom cete radu paziti na osobne podatke
svojih ispitanika: u€enika, roditelja, zaposlenika i
paziti da nekim svojim postupanjem ne povrijedite
neko njihovo pravo.

Imat ¢e razradenu proceduru za postupanje u slucaju
povrede osobnih podataka, traZenja ostvarivanja prava
nekog ispitanika ili u slu¢aju tuzbe zbog povrede prava
zastite osobnih podataka.

Ali viSe od svega, nadam se da ¢ete kada zavrSite
s implementacijom imati Skolu koja njeguje kulturu
zastite osobnih podataka, a time i osobnog identiteta
i slobode ucenika.

Ne samo na razini pravilnika i propisa, nego na razini
da ucenik nece objaviti sliku svog Skolskog kolege na
Facebooku ako zna da bi to kolegi smetalo, na razini na
kojoj u€enik dijeli osobne obiteljske podatke s profesorom
bez straha da ¢e se o tome ,pricati uokolo”, na razini gdje
ucimo djecu uvazavanju, postovanju i toleranciji jer im to
pokazujemo brigom za njih i zaStitom njihove privatnosti
(osobnih podataka).

www.kovacic-konzalting.com

9 Moje je misljenje da itekeko moZze ako je radno mjesto, i opis poslova koje obavlja u Skoli, u skladu s zahtjevima koje uredba propisuje za sluzbenika za zastitu osobnih podataka.
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1. UVOD

Unatoc€ tomu 5to je Zakon o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli,' od njegova donoSenja 2008.
godine do danas, viSe puta mijenjan, njegove novele
nisu uredile sve segmente sustava odgoja i obrazovanja
koji zahtijevaju zakonsko normiranje. Razlog tomu
su velikim dijelom svakodnevne promjene koje prate
drustvo u cjelini, a koje se odrazavaju i na sustav odgoja
i obrazovanja. Stoga je trebalo donijeti nove zakonske
odredbe uskladene s potrebama hrvatskog drustva i
gospodarstva te s normativima i obrazovnom politikom
Europske unije koje ¢e pridonijeti jasnijem i kvalitetnijem
uredenju kompleksnog obrazovnog sustava. Zakon o
izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli? objavljen je 27. srpnja 2018.
godine u Narodnim novinama, a stupio je na snagu 4.
kolovoza iste godine.

U nastavku su uz osvrt na zakonske odredbe ukratko
navedeni i razlozi zbog kojih su donesene.

2. NOVA NACELA ODGOJA I OBRAZOVANJA

Zakonom je bilo potrebno dopuniti temeljna nacela
odgoja i obrazovanja promicanjem odgojnih vrijednosti
i vrednota temeljenih na pravu roditelja da samostalno
odlucuju o odgoju djece, kao i osiguravanja dotoka
informacija ili sadrZaja utemeljenih na suvremenim
znanstvenim i obrazovnim standardima vaznim za potpun
i skladan razvoj njihove osobnosti, koje se prenose
na objektivan, kriticki i pluralisticki nacin u skladu s
kriterijima utvrdenim Ustavom, pravom Europske unije te
medunarodnim pravom, uklju€ujuéi Europsku konvenciju

Izmjene 1 dopune Zakona o odgoju 1
obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj skoli

za zastitu ljudskih prava i Europsku socijalnu povelju.
Stoga je €lanak 4. stavak 2. Zakona dopunjen novim
odredbama koje propisuju kako se uz postojeca, nacelima
odgoja i obrazovanja smatraju i sliedeca nacela:

Promicanje odgojnih vrijednosti (odgajati i obrazovati
ucenike u skladu s opéim kulturnim i civilizacijskim
vrijednostima, ljudskim pravima i pravima djece,
osposobiti ih za Zivljenje u multikulturalnom svijetu,
za postivanje razlicitosti i toleranciju te za aktivno i
odgovorno sudjelovanje u demokratskom razvoju
drustva), u skladu s pravom roditelja da samostalno
odlu€uju o odgoju djece.

Svatko ima pravo na obrazovanje. Djeca imaju
pravo na dotok informacija ili sadrZaja utemeljenih na
suvremenim znanstvenim i obrazovnim standardima
vaznim za potpun i skladan razvoj njihove osobnosti, a
koje se prenose na objektivan, kriticki i pluralisticki nacin.
Zadaca je javnog Skolskog sustava da bude neutralan i
uravnoteZen te da omoguci djetetu ostvarivanje tog prava.

3. MREZA SKOLSKIH USTANOVA

Zakon je propisivao sadrzaj mreze Skolskih ustanova,
ali u njemu nije bio naveden popis Skolskih ustanova
koje izvode posebne programe za darovite ucenike.

Nadalje, kako sukladno Zakonu, osnivanje novih Skolskih
ustanova ili uvodenje novih obrazovnih programa koji
nisu uvrsteni u mreZu skolskih ustanova, zahtijeva
promjenu mreZe koju donosi Vlada Republike Hrvatske
na prijedlog ministarstva nadleznog za obrazovanje*

1 Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine br., 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. - ispravak, 90/11., 16/12., 86/12.194/13., 152/14.i17/17. -u

daljnjem tekstu: Zakon).

2 Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine br. 68/18. - u daljnjem tekstu: Izmjene Zakona).

3 Vidi ¢lanak 1. Izmjena Zakona.
4 Ministarstvo znanosti i obrazovanja (u daljnjem tekstu: Ministarstvo).
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bilo je potrebno pojednostaviti proceduru koja prethodi
uvodenju novih obrazovnih programa u ve¢ osnovanim
Skolskim ustanovama. Stoga je odredba ¢lanka 9. stavka
2. Zakona koja propisuje mrezu Skolskih ustanova
dopunjena tako da sada dio mreze Cini i popis Skolskih
ustanova u kojima se izvode posebni programi za
darovite uCenike, a odredba stavka 10. istog ¢lanka
Zakona, koja je propisivala nacin na koji su Skolske
ustanove mogle uvoditi nove programe, propisuje kako
Skolske ustanove uvrstene u mrezu Skolskih ustanova
mogu proSiriti djelatnost izvodenjem novog programa
na temelju odluke koju donosi ministar nadlezan

za obrazovanije,® uz prethodnu suglasnost ministra
nadleznog za financije®.

4. UCENICI S VISESTRUKIM TESKOCAMA
IMAJU PRAVO, ALI NISU OBVEZNI
POHADATI OSNOVNOSKOLSKI ODGOJ I
OBRAZOVANJE DO 21. GODINE ZIVOTA

Odredba ¢lanka 12. stavka 1. Zakona propisivala je da
je osnovno obrazovanje koje pocinje upisom u prvi razred
osnovne Skole, obvezno za svu djecu u pravilu od Seste
do petnaeste godine Zivota, a za u€enike s viSestrukim
teSkocama u razvoju najdulje do 21. godine Zivota.

Ova je odredba izmijenjena tako da iz nje sada jasno
proizlazi da je osnovnoskolski odgoj i obrazovanje, koji
pocinje upisom u prvi razred osnovne Skole, obvezan za
svu djecu, u pravilu od Seste do petnaeste godine Zivota,
osim za ucenike s viSestrukim teSko¢ama koji imaju
pravo, ali ne i obvezu, pohadati osnovnoskolski odgoj i
obrazovanje do 21. godine Zivota.

Ostale odredbe ¢lanka 12. Zakona ostale su
sadrzajno nepromijenjene’.

5. UPIS UCENIKA SREDNJE SKOLE
UZ SUGLASNOST MINISTRA

Izmjenama Zakona propisane su iznimke koje
dozvoljavaju uceniku srednje Skole upis u srednju Skolu
iako je od prekida srednjeg obrazovanja proslo viSe od dvije

5 Ministar znanosti i obrazovanja (u daljnjem tekstu: ministar).
6 Vidi ¢lanak 4. Izmjena Zakona.

7 Vidi ¢lanak 6. Izmjena Zakona.

8 Vidi ¢lanak 8. i 20. Izmjena Zakona.

9 Vidi ¢lanak 9.1 10. Izmjena Zakona.
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godine, odnosno ponavljanje razreda viSe od dva puta.?

Clankom 23. stavkom 9. Zakona je propisano da
Skolska ustanova moZze upisati u€enika koji je prekinuo
srednje obrazovanje, samo ako od kraja Skolske godine
u kojoj je prekinuo obrazovanje do pocetka Skolske
godine u kojoj nastavlja obrazovanje nije proteklo viSe od
dvije Skolske godine, o ¢emu odluku donosi nastavnicko
vijece. Izmjenama Zakona propisano je kako iznimno od
navedene odredbe 3kola moZe upisati ucenika i ako je od
prekida obrazovanja proSlo vise od dvije Skolske godine,
uz suglasnost Ministarstva.

Clankom 79. Zakona propisano je da uenik
srednje Skole moZe najviSe dva puta upisati isti razred,
a lzmjenama Zakona dopusteno je da, iznimno od
navedene odredbe, u opravdanim slu¢ajevima uz
suglasnost ministra, ucenik srednje Skole upiSe isti razred
i viSe od dva puta.

6. KURIKULUMII NASTAVNI PLANOVI
I PROGRAMI

Zakonom je bilo potrebno urediti i pitanja vezana
uz promjene koje su predvidene kurikularnom
reformom odgoja i obrazovanja te uskladiti nazive,
vrste i nacin donosenja kurikularnih dokumenata koji
e proizadi iz navedene reforme. Stoga su lzmjenama
Zakona izmijenjene odredbe ¢lanka 26. i 27. Zakona
koje propisuju sadrzaj i nacin donoSenja pojedinih
kurikulumskih dokumenata.® Odgoj i obrazovanje u
Skoli ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma,
nastavnih planova i programa i Skolskog kurikuluma.

6.1. Nacionalni kurikulumi

Nacionalni kurikulumi donose se za pojedine
razine i vrste odgoja i obrazovanja sukladno okvirnom
nacionalnom kurikularnom dokumentu koji na op¢oj
razini odreduje elemente kurikularnog sustava za sve
razine i vrste osnovnoskolskog i srednjoskolskog odgoja i
obrazovanja. Njima se odreduje svrha, vrijednosti, ciljevi i
nacela odredenih dijelova sustava odgoja i obrazovanja te



odgojno-obrazovna podrucja, kao i smjernice za poticanje
i prilagodbu iskustava ucenja te vrednovanje postignuca,
a sadrZe i nacela odgojno-obrazovnog procesa, ucenja i
poucavanja te vrednovanja i izvjeS¢ivanja karakteristicna
za pojedinu razinu, odnosno vrstu odgoja i obrazovanja.

Nacionalnim kurikulumima se utvrduju nastavni
predmeti koji se izvode na pojedinoj vrsti i/ili razini
obrazovanja, osim nacionalnim kurikulumom za
strukovno obrazovanje i nacionalnim kurikulumom
za umijetnicko obrazovanje, koji sadrze omjere grupa
nastavnih predmeta. Nacionalni kurikulum za umjetnicko
obrazovanje sadrzi i opceobrazovne predmete.
Nacionalne kurikulume i okvirni nacionalni kurikularni
dokument donosi ministar odlukom.

Prijelaznom odredbom ¢lanka 45. stavka 2. Izmjena
Zakona propisano je da ¢e se kurikulumski dokumenti
doneseni prije dono3enja nacionalnih kurikuluma,
uskladiti s nacionalnim kurikulumima u roku od jedne
godine od dana njihova dono3enja.

6.2.Kurikulum nastavnih predmeta

Kurikulumom nastavnih predmeta odreduju se
svrhai ciljevi u€enja i poucavanja nastavnog predmeta,
struktura pojedinog predmeta u cijeloj odgojno-
obrazovnoj vertikali, odgojno-obrazovni ishod i/ili
sadrzaji, pripadajuca razrada i opisi razina usvojenosti
ishoda, u€enje i poucavanije te vrednovanje u pojedinom
nastavnom predmetu, a moZze se utvrditi i popis
potrebnih kvalifikacija uCitelja i nastavnika za izvodenje
kurikuluma. Kurikulume nastavnih predmeta donosi
ministar odlukom.

6.3.Nastavni planovi

Nastavnim planom odreduje se oblik izvodenja
kurikuluma (obvezno, izborno, fakultativno,
medupredmetno i/ili interdisciplinarno), godisnji broj
nastavnih sati i njihov raspored po razredima. Nastavni
plan moZe biti zajednicki za razinu, odnosno vrstu na
pojedinoj razini obrazovanja, a iznimno se moZze donijeti i
uz kurikulum odredenoga nastavnog predmeta.

Kurikulumi koji se izvode kao medupredmetne i/
ili kao interdisciplinarne teme i/ili moduli izvode se u

nastavnim predmetima i programima kao dio odgojno-
obrazovnog standarda i programa u koje je ucenik
ukljucen. Ove nastavne planove i kurikulume, takoder
donosi ministar odlukom.

6.4.0bvezni, izborni i fakultativni predmeti

Odgojno-obrazovni standard ucenika Cine obvezni i
izborni predmeti.

Predmeti koji se izvode izborno obvezni su tijekom
cijele Skolske godine za sve ucenike koji se za njih
opredijele. U¢enik bira izborni predmet ili izborne
predmete pri upisu u prvi razred ili najkasnije do
30. lipnja tekuce godine za iduc¢u Skolsku godinu. Za
ukljucivanje ucenika u izbornu nastavu potrebna je
pisana suglasnost roditelja.

Ucenik moZe prestati pohadati nastavu izbornog
predmeta nakon pisanog zahtjeva roditelja ucenika
koji se mora dostaviti uciteljskom/nastavnickom vije¢u
nakon zavrSetka nastavne godine, a najkasnije do 30.
lipnja tekuce godine za sljedecu Skolsku godinu, s time da
iznimno roditelj djeteta osnovne Skole u slucaju dugotrajnih
zdravstvenih teSkoca djeteta ili zbog drugih opravdanih
razloga moze podnijeti pisani zahtjev za prestanak
pohadanja izbornog predmeta i tijekom nastavne godine.
Ucenik srednje Skole izborni predmet koji je prestao
pohadati mora zamijeniti drugim izbornim predmetom.

Predmeti koji se izvode fakultativno u srednjoj
Skoli, na temelju kurikuluma koji donosi srednja Skola,
obuhvadaju nastavne sadrzaje kojima se zadovoljavaju
interesi ucenika, u skladu s moguc¢nostima Skole. Kada se
ucenik srednje Skole opredijeli za fakultativni predmet,
duzan ga je pohadati tijekom cijele nastavne godine.

6.5. Nastavni planovi i programi

U Skolskim ustanovama se mnogi sadrzaji jos uvijek
ostvaruju sukladno nastavnim planovima i programima
kojima su utvrdeni tjedni i godiSnji broj nastavnih sati za
obvezne iizborne nastavne predmete, medupredmetne
i/ili interdisciplinarne sadrzaje i/ili module, njihov
raspored po razredima, tjedni broj nastavnih sati,
godisnji broj sati te ciljevi, zadace i sadrzaji svakog
nastavnog predmeta.
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6.6. Skolski kurikulum

Izmjenama Zakona su izmijenjene odredbe ¢lanka
28. Zakona koje propisuju Sto se odreduje Skolskim
kurikulumom, dopunjen je sadrzaj Skolskog kurikuluma i
prolongirani su rokovi za donosenje Skolskog kurikuluma
i godiSnjeg plana i programa rada Skolske ustanove.

Skolski kurikulum odreduje nastavni plan
izbornih i fakultativnih predmeta, izvannastavne i
izvanskolske aktivnosti, izborni dio medupredmetnih i/
ili interdisciplinarnih tema i/ili modula i druge odgojno-
obrazovne aktivnosti, programe i projekte te njihove
kurikulume, ako nisu odredeni nacionalnim kurikulumom.

Uz ved propisano, sadrzaj Skolskog kurikuluma
¢ini i strategija razvoja Skole, a Skolskim kurikulumom
mogu se utvrditi i druge odrednice sukladno
kurikularnim dokumentima.

Skolski kurikulum i godignji plan i program rada,
Skolski odbor donosi do 7. listopada tekuce Skolske godine,
a iste je dokumente 3kola duzna elektronickim putem
dostaviti Ministarstvu do 75. listopada tekuce godine.

Uz navedene izmjene, ¢lanak 28. Zakona dopunjen
je iodredbom koja propisuje kako je za sudjelovanje
ucenika u izbornim i fakultativnim predmetima,
aktivnostima, modulima, programima i projektima koji
nisu obvezni, potrebno informirati roditelje i pribaviti
njihovu pisanu suglasnost.

6.7. Prava i obveze roditelja ucéenika

Clanak 135. Zakona koji propisuje prava i obveze
roditelja uc¢enika, dopunjen je novom odredbom
koja propisuje da roditelj u¢enika ima pravo i obvezu
biti upoznat sa svim sadrzajima obuhvacenima
nastavnim planom i programom i Skolskim kurikulumom
objavljenim na mreZnim stranicama Skole: obveznim i
izbornim nastavnim predmetima, medupredmetnim
i/ili interdisciplinarnim sadrzajima i/ili modulima,
izvannastavnim, eksperimentalnim i posebnim
programima te dati suglasnost za sudjelovanje ucenika

10 Vidi ¢lanak 11. Izmjena Zakona.
11 Vidi ¢lanak 42. Izmjena Zakona.
12 Vidi ¢lanak 12. Izmjena Zakona.
13 Vidi ¢lanak 13. Izmjena Zakona.
14 Vidi ¢lanak 15. Izmjena Zakona.
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u svim navedenim sadrzajima, osim u nastavnim
predmetima koji su dio odgojno-obrazovanog standarda."

6.8.Eksperimentalni program

Odredba ¢lanka 29. stavka 3. Zakona koja propisuje
izvodenje eksperimentalnih programa izmijenjena je
tako da se predlaganje eksperimentalnog programa,
osim Skolskim ustanovama ili agenciji nadleznoj za
obrazovanje, odnosno drugim institucijama iz sustava
odgoja i obrazovanja, omogucuje i Ministarstvu. S tom
je promjenom uskladena i odredba stavka 4. istog ¢lanka
koja propisuje da se Ministarstvu podnosi zahtjev radi
izvodenja eksperimentalnog programa uz koji se obvezno
prilaZzu dokazi o osiguranim uvjetima, (samo) kada
eksperimentalni program predlaZe Skolska ustanova'.

7. PRODUZENI BORAVAK

ProduZeni boravak postoji u osnovnim Skolama vec
niz godina, medutim nije reguliran odredbama Zakona.
Stoga su u Zakon uvrstene odredbe o produzenom
boravku koje, ¢lankom 34.a Zakona'?, propisuju da se
za uCenike osnovne 3kole moZe organizirati produzeni
boravak koji organizira osnivac Skolske ustanove, a
produZeni boravak moZe se izvoditi u Skolskoj ustanovi
sukladno propisanim standardima uz odobrenje
Ministarstva. Propisivanjem zakonskog temelja za
donosenje pravilnika koji ¢e urediti organizaciju i
provedbu produzenog boravka u osnovnoj skoli, osigurat
¢e se minimalni standardi za njegovu provedbu. Sukladno
prijelaznoj odredbi clanka 46. stavka 1. Izmjena Zakona,
ministar ¢e navedeni pravilnik donijeti u roku od Sest
mjeseci od dana stupanja na snagu lzmjena Zakona.

8. OPTERECENJE UCENIKA NASTAVOM

Radi uskladivanja s praksom i potrebama odgojno-
obrazovnog sustava, bilo je potrebno drukdije urediti
pitanje dnevnog trajanja nastave ucenika osnovnih 3kola,
kao i u€enika srednjih Skola, pa su izmijenjene odredbe
¢lanka 51. stavka 1. i 2. Zakona' koje propisuju dnevno



trajanje nastave ucenika osnovne skole, odnosno
godiSnje i tjedno trajanje nastave ucenika srednjih Skola.

Za razliku od dosadasnje odredbe koja je propisivala
kako dnevno trajanje nastave ucenika razredne nastave
ne moZze iznositi viSe od 4 sata dnevno, a za ostale
ucenike osnovne Skole viSe od 6 sati dnevno, sadasnja
odredba navedene limite ograniava na nastavu obveznih
predmeta, pa propisuje da se dnevno trajanje nastave
ucenika utvrduje rasporedom sati s time da nastava
predmeta koji se izvode obvezno za ucenike razredne
nastave ne moZze iznositi viSe od 4 sata dnevno, a za
ostale ucenike osnovne 3kole viSe od 6 sati dnevno.

Za razliku od dosadasnje odredbe koja je propisivala
da godisnji broj nastavnih sati za u€enike srednje Skole
moZe iznositi najviSe 1.120 sati, a tjedni 32 nastavna sata,
osim u programima ciji se vedi dio izvodi u obliku vjezbi
i prakti¢ne nastave, sadasnja odredba propisuje kako
se za ucenike srednje skole godisnji i tjedni broj nastavnih
sati odreduje nastavnim planom i kurikulumom, pri Cemu
ukupan broj tiednih sati ne smije prelaziti 40.

9. BROJ RAZREDNIH ODJELA U
OSNOVNOJ SKOLI - UZ PRETHODNO
MISLJENJE OSNIVACA

Zakonom je propisano da broj razrednih odjela u
osnovnoj Skoli utvrduje ured drZzavne uprave nadlezan
za obrazovanje, odnosno Gradski ured Grada Zagreba
nadlezan za obrazovanje'.

S obzirom na to da osnivadi Skolskih ustanova do
sada nisu bili ukljuceni u postupak utvrdivanja broja
razrednih odjela, postojali su problemi u praksi, pa je
radi bolje organizacije broja razrednih odjela u osnovnoj
Skoli na inicijativu osnivaca Skolskih ustanova, Izmjenama
Zakona dopunjena odredba ¢lanka 52. stavka 2. Zakona
koja propisuje da broj razrednih odjela u osnovnoj skoli
utvrduje ured drZavne uprave tako da u skladu s novom
odredbom i dalje broj razrednih odjela u osnovnoj skoli
utvrduje ured drZavne uprave, ali uz prethodno misljenje
osnivaca Skolske ustanove.'®

10. OCJENA IZ VLADANJA

Clankom 73. stavkom 3. Zakona propisano je kako
se uspjeh ucenika i zaklju¢na ocjena za svaki nastavni
predmet utvrduju javno u razrednom odjelu, odnosno
obrazovnoj skupini na kraju nastavne godine. Medutim,
s obzirom na to da Zakonom nije bilo propisano kako
se utvrduje ocjena i vladanja, taj je propust ispravljen
Izmjenama Zakona kojim je navedena odredba
dopunjena tako da propisuje kako se uz uspjeh ucenika
i zaklju€nu ocjenu za svaki nastavni predmet i ocjena iz
vladanja utvrduje javno u razrednom odjelu, odnosno
obrazovnoj skupini na kraju nastavne godine.

Clankom 76. stavkom 7. Zakona propisano je da
ucenik ili roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja
moZze u roku od dva dana podnijeti zahtjev uciteljskom/
nastavnickom vije¢u radi preispitivanja ocjene te da
je odluka o ocjeni iz vladanja uciteljskog/nastavnickog
vije¢a konacna.

Medutim, kako navedenom odredbom nije bilo
propisano od kada se racuna rok za podno3enje zahtjeva
uciteljskom/nastavnickom vije¢u radi preispitivanja
ocjene iz vladanja, Izmjenama Zakona propisuje se da se
navedeni zahtjev moZe podnijeti u roku od dva dana od
zavrSetka nastavne godine.”

11. DOPUNSKI NASTAVNI RAD

U ¢lanku 75. Zakona koji propisuje kako je Skola
ucenicima koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu
nedovoljan (1) iz najviSe dva nastavna predmeta, duzna
organizirati pomo¢ u ucenju i nadoknadivanju znanja kroz
dopunski rad koji su ucenici duzni pohadati, lzmjenama
Zakona izri€aj dopunski rad zamjenjuje se izriCajem
dopunski nastavni rad.

lako joS od 2014. godine, kada je stupanjem na
snagu novele Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli (Narodne novine br. 152/14.) dopunski
rad uveden u sustav osnovnog i srednjeg Skolstva,
ucitelji odnosno nastavnici poslove vezane uz dopunski
rad ucenika obavljaju u sklopu svojih redovitih radnih

15 Ured drzavne uprave nadleZan za obrazovanje, odnosno Gradski ured Grada Zagreba nadleZan za obrazovanje (u daljnjem tekstu: ured drZavne uprave).

16 Vidi ¢lanak 16. Izmjena Zakona.
17 Vidi €lanak 17.i 19. Izmjena Zakona.
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obveza, radi preciznosti i otklanjanja mogucih dvojbi,
Izmjenama Zakona dopunjen je ¢lanak 75. stavak 2.
Zakona odredbom koja izrijekom propisuje da ucitelji
odnosno nastavnici obavijaju dopunski nastavni rad u okviru
40-satnog radnog tjedna.

12. IZNOS NOVCANE NAKNADE
ZA POLAGANJE DRZAVNE MATURE

Clanak 82. Zakona koji propisuje nacin zavrietka
srednjo3skolskog obrazovanja polaganjem zavrsnog
ispita, odnosno polaganjem drZavne mature, dopunjuje
se novom odredbom koja propisuje da se iznos nov€ane
naknade za polaganje ispita drzavne mature za pojedine
kategorije pristupnika utvrduje odlukom Vlade Republike
Hrvatske i predstavlja namjenski prihod. U skladu s
prijelaznom odredbom ¢lanka 46. stavka 2. Izmjena
Zakona, navedenu odluku ¢e Vlada Republike Hrvatske
donijeti u roku od Cetiri mjeseca od dana stupanja na
shagu lzmjena Zakona.

13. PEDAGOSKE MJERE

Radi jasnijeg propisivanja postupka izricanja pedagoskih
mjera, izmijenjene su odredbe ¢lanka 84. i 85. Zakona.

Za razliku od dosadasnje odredbe koja je propisivala
kako mjera strogog ukora i preseljenje u drugu Skolu
vrijedi do kraja osnovnog odgoja i obrazovanja, a
izre€ena mjera opomene pred iskljucenje vrijedi

do kraja srednjeg obrazovanja, sadasnje odredbe
propisuju kako se pedagoske mjere izricu za tekucu

Skolsku godinu, osim mjere preseljenja u drugu Skolu
koja vrijedi do kraja osnovnog odgoja i obrazovanja.

Nadalje, jasnije se propisuje da su opomena, ukor,
strogi ukor i opomena pred isklju€enje mjere upozorenja
koje se ne izri¢u u upravnom postupku, a protiv kojih
ucenik ili roditelj moZe podnijeti prigovor ravnatelju
Skole u roku od 8 dana od dana izricanja, za razliku od
pedagoskih mjera preseljenja u drugu skolu i iskljucenja
iz Skole koje se donose u upravnom postupku, a izrice ih

18 Vidi ¢lanak 22. i 23. Izmjena Zakona.
19 Vidi ¢lanak 24. Izmjena Zakona.
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ravnatelj Skole, na temelju prijedloga uciteljskog odnosno
nastavnickog vijeca, donosenjem rjeSenja protiv kojeg je
dopustena Zalba Ministarstvu.

Dosada3nja odredba koja je propisivala kako
ravnatelj moZe rjeSenjem privremeno udaljiti u¢enika
iz odgojno-obrazovnog procesa najduze do 8 dana, o
cemu je ravnatelj duZan pisanim putem izvijestiti roditelja
i nadleZni centar za socijalnu skrb dopunjuje se tako
da odreduje kako se protiv rjeSenja o privremenom
udaljenju ne moze izjaviti Zalba, ali se moZe pokrenuti
upravni spor pred nadleznim upravnim sudom u roku od
30 dana dostave rjeSenja.

Uz naprijed navedeno, po prvi puta se propisuje i
mogucnost ukidanja izreCene pedagoSke mjere u slucaju
promjene (poboljSanja) ponasanja ucenika.’®

14. OBAVIJEST O PRESTANKU RADA SKOLE

Clanak 95. dopunjuje se novim odredbama koje
propisuju kako je osnivac Skolske ustanove koja je
prestala s radom duzan Ministarstvu dostaviti pisanu
obavijest o prestanku rada. Isto tako, ravnatelj osnovne
Skole koja ima podrucnu Skolu koja ¢e privremeno ili
u potpunosti prestati s radom, duzan je o odluku o
prestanku rada podrucne Skole dostaviti Ministarstvu u
roku od 15 dana od dana dono3enja odluke."”

15. OBAVLJANJE POSLOVA
NA PROJEKTIMA EUROPSKE UNIJE

Kako bi Skolske ustanove provedbom projekata Sto
bolje iskoristile financijska sredstva iz europskih fondova
te tako bolje uskladile obrazovne programe s potrebama
trzista i gospodarstva, bilo je potrebno regulirati nacin
zaposljavanja radnika Skolskih ustanova radi obavljanja
poslova na projektima Europske unije u koje su ukljucene
Skolske ustanove, a u kojima su osigurana sredstva za
placu uz pripadajuce doprinose poslodavca. Stoga je
Zakon dopunjen novim ¢lankom 99.a kojim se detaljno
propisuje nacin koji omogucuje radnicima Skolskih
ustanova da obavljaju poslove na projektima Europske
unije ili fondovima Europske unije u kojima su osigurana



sredstva za placu uz pripadajuce doprinose poslodavca.?®

Ravnatelj Skolske ustanove moze, uz suglasnost
Skolskog odbora, omoguciti radniku Skolske ustanove
obavljanje poslova na projektu Europske unije ili
fondovima Europske unije, ako su sredstva za placu uz
pripadajuée doprinose poslodavca osigurana iz sredstava
projekta ili fonda i ako je za vrijeme obavljanja poslova
radnika na projektu, moguce osigurati nesmetani
nastavak radnog procesa u Skolskoj ustanovi.

Radnik Skolske ustanove koiji radi na projektu ne moZze
u jednoj ili viSe Skolskih ustanova, odnosno poslodavaca,

raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40 sati tjedno.

15.1. Rad u punom radnom vremenu
— umanjenje ukupnih tjednih obveza

Radniku Skolske ustanove ¢e se za vrijeme obavljanja
poslova na projektu, umanijiti ukupne tjedne obveze u
trajanju koje odgovara radnom vremenu na poslovima na
projektu, i to tako da se razmjerno umanje svi oblici rada.
Radnik u tom slucaju, za obavljanje poslova na projektu
ostvaruje pravo na uvecanje place uiznosu od 30 % u
odnosu na placu koju bi ostvarivao obavljajuéi poslove
svog radnog mjesta, koje uvecanje se obracunava i
isplacuje za radno vrijeme na poslovima na projektu za
vrijeme u kojem obavlja poslove na projektu.

15.2. Rad u nepunom radnom vremenu
— uvecanje ukupnih tjednih obveza

Radniku Skolske ustanove koji u Skolskoj ustanovi
radi u nepunom radnom vremenu na temelju ugovora o
radu sklopljenog za nepuno radno vrijeme, mogu se na
njegov zahtjev, za vrijeme obavljanja poslova na projektu
uvecati ukupne tjedne obveze u trajanju koje odgovara
radnom vremenu na poslovima na projektu.

15.3. Sporazum o radu na projektu

O obavljanju poslova na projektu ravnatelj Skolske
ustanove i radnik Skolske ustanove sklapaju sporazum na
odredeno vrijeme (sporazum, dodatak ugovora o radu,
aneks ugovora o radu, izmjena ugovora o radu i sl.) kojim
¢e na odredeno vrijeme, najduZze za vrijeme trajanja

20 Vidi ¢lanak 26. Izmjena Zakona.

projekta, izmijeniti odredbe ugovora o radu na jedan od
nacina ureden ¢lankom 99.a stavcima 3., 5., 6. i 7. Zakona.
Protekom vremena trajanja projekta sporazum prestaje
te radnik nastavlja radni odnos na temelju ugovora o
radu koji je imao prije sklapanja sporazuma.

15.4. Zamjena radnika koji obavlja poslove
na projektu

Za vrijeme obavljanje poslova na projektu, Skolska
ustanova moZze zasnovati radni odnos ugovorom o radu
na odredeno vrijeme s osobom koja ¢e zamijenjivati
radnika koji obavlja poslove na projektu na njegovim
redovitim poslovima.

15.5. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
radi obavljanja poslova na projektu

Skolska ustanova moze zasnovati radni odnos
ugovorom na odredeno vrijeme s osobom koja ¢e kao
radnik Skolske ustanove obavljati samo poslove na
projektu, pri ¢emu se njegova pla¢a moZze ugovoriti ako
su sredstva za placu osigurana iz sredstava projekta ili
fonda, maksimalno do najveceg propisanog koeficijenta
za radno mjesto savjetnika u Skolskim ustanovama
uvecanog za 30 %.

15.6. Rad ravnatelja Skolske ustanove
na projektu

Iznimno, uz suglasnost Skolskog odbora, i ravnatelj
Skolske ustanove moZze kao radnik Skolske ustanove
obavljati poslove na projektu u dijelu radnog vremena,
ako su sredstva za placu uz pripadajuce doprinose
poslodavca osigurana iz sredstava projekta ili fonda i ako
je za vrijeme obavljanja poslova ravnatelja na projektu,
moguce osigurati nesmetano poslovodno i stru¢no
vodenje poslova u Skolskoj ustanovi.

Za vrijeme obavljanja poslova na projektu ravnatel;
¢e samostalno odredivati svoje radno vrijeme tako
da poslove na projektu obavlja unutar svog redovitog
radnog vremena. Ravnatelj za obavljanje poslova na
projektu ostvaruje pravo na placu za uvecano trajanje
ukupnih tjednih obveza, pri ¢emu za radno vrijeme na
poslovima na projektu za vrijeme u kojem obavlja
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poslove na projektu, ostvaruje pravo na uvecanje place
u iznosu od 30 % u odnosu na placu koju bi ostvarivao
obavljajuci poslove svog radnog mjesta, koje uvecanje se
obracunava i isplacuje za radno vrijeme na poslovima na
projektu za vrijeme u kojem obavlja poslove na projektu.
Ravnatelj ostvaruje pravo na uvecanje place u iznosu od
30 % koje uvecanje se obracunava i isplacuje za radno
vrijeme na poslovima na projektu za vrijeme u kojem
obavlja poslove na projektu, a najvise u ukupnom trajanju
od 30 % od tjednog radnog vremena, o cemu odlucuje
Skolski odbor koji sklapa s ravnateljem sporazum na
odredeno vrijeme o obavljanju poslova na projektu.

15.7. Neutrosena sredstva iz projekata

Prijelaznom odredbom ¢lanka 47. Izmjena Zakona
je propisano da neutrosena sredstva za rashode za
zaposlene, raspoloZiva na racunu Skolske ustanove
ostvarena iz projekata Europske unije, koji su provedeni
prije stupanja na snagu lzmjena Zakona, skolska
ustanova mora uplatiti u drzavni proracun kao namjenski
prihod Ministarstva, a Ministarstvo ¢e taj namjenski
prihod koristiti za unaprjedenje djelatnosti Skolske
ustanove koja je taj prihod ostvarila.

16. UCITELJI EDUKATORI REHABILITATORI

U ¢lanku 100. Zakona dopunjuju se stavak 1. tako da
propisuje kako u osnovnoj skoli, osim ucitelja razredne,
ucitelja predmetne nastave i stru¢nih suradnika, odgojno-
obrazovni rad obavljaju i ucitelji edukatori rehabilitatori,
kao i stavak 4. u kojem se tekstom u zagradi pojasnjava
da se strucnim suradnicima - stru¢njacima edukacijsko-
rehabilitacijskog profila smatraju edukator rehabilitator,
logoped i socijalni pedagog.”!

17. UMJESTO RJESENJA, ODLUKA O
TJEDNOM I GODISNJEM ZADUZENJU

S obzirom na to da se na radne odnose radnika
Skolskih ustanova primjenjuju odredbe opceg zakona o
radu i njihove se radne obveze ne utvrduju u upravnom
postupku, dokument kojim se utvrduju ukupne tjedne
obveze odgojno-obrazovnih radnika neadekvatno

21 Vidi ¢lanak 27. Izmjena Zakona.
22 Vidi ¢lanak 28. Izmjena Zakona.
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se nazivao rjeSenjem. Stoga je ¢lanak 104. stavak 1.
Zakona izmijenjen tako da propisuje kako se ukupne
tjedne obveze ucitelja, nastavnika, odgajatelja i stru¢nih
suradnika u Skolskim ustanovama utvrduju odlukom

o tjednom i godiSnjem zaduZenju na poslovima
neposrednog nastavnog rada i ostalim poslovima

koji proizlaze iz neposrednog nastavnog i odgojno-
obrazovnog rada.

Dopunom stavka 4. istog ¢lanka Zakona pojasnjava
se kako se tjedna norma neposrednog odgojno-
obrazovnog rada odnosi na stru¢ne suradnike u svim
Skolskim ustanovama (ukljucujudii srednje Skole i
ucenicke domove), a ne samo na stru¢ne suradnike u
osnovnoj skoli.?

18. UVJETI ZA UCITELJA PREDMETNE
NASTAVE U OSNOVNOJ SKOLI

Zanimanije Sire javnosti i polemike u postupku
izrade i dono3Senja Izmjena Zakona prouzrocila je
odredba koja propisuje uvjete za rad na radnom mjestu
ucitelja predmetne nastave u osnovnoj $koli, odnosno
mogucénost rada na poslovima ucitelja predmetne
nastave osoba sa zavrSenim Cetverogodisnjim
dodiplomskim stru¢nim studijem razredne nastave s
pojacanim programom iz odgovarajuceg nastavnog
predmeta ili sa zavrSenim integriranim preddiplomskim
i diplomskim sveuciliSnim studijem primarnog
obrazovanja s modulom za izvodenje nastave
odgovarajuceg nastavnog predmeta.

U skladu sa sadaSnjom odredbom ¢lanka 105.
stavka 6. Zakona, poslove ucitelja predmetne nastave u
osnovnoj Skoli moZe obavljati osoba koja je zavrsila:

a) studijski program nastavnickog smjera
odgovarajuceg nastavnog predmeta na razini
diplomskog sveucilisnog studija ili integriranog
preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog studija

b) studijski program odgovarajuce vrste na razini
diplomskog sveuciliSnog studija ili integriranog
preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog
studija ili specijalisticki diplomski strucni
studij odgovarajuce vrst, te je stekla potrebno
pedagosko-psiholosko-didakticko-metodicko



obrazovanje s najmanje 55 ECTS-a (u daljnjem
tekstu: pedagoske kompetencije), ako se na
natjecaj ne javi osoba iz tocke a) ovoga stavka

c) Cetverogodisnji dodiplomski stru¢ni studij
razredne nastave s pojacanim programom
iz odgovarajuceg nastavnog predmeta ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij primarnog obrazovanja s modulom za
izvodenje nastave odgovarajuceg nastavnog
predmeta, ako se na natjecaj ne javi osoba iz
tocke a) ovoga stavka

d) preddiplomski sveucilisni ili strucni studij na kojem
se stjeCe najmanje 180 ECTS bodova te je stekla
pedagoske kompetencije, ako se na natjecaj ne
javi osoba iz to¢aka a) i b) ovoga stavka.

Na primjer: Primjenjujuéi naprijed citirane zakonske
odredbe u postupku zapoSljavanja na radnom mjestu
ucitelja matematike u osnovnoj Skoli, prednost ¢e
imati osoba koja je zavrsila diplomski sveuciliSni studij
matematike, nastavnickog smjera (magistar edukacije
matematike ili prema ranijim propisima - profesor
matematike).

Ako se osoba s navedenom naobrazbom ne javi na
natjecaj, radni odnos moZze se zasnovati s osobom koja
je zavrsila sveucilisni studij matematike ili specijalisticki
diplomski strucni studij matematike (dakle, studij
matematike koji nije nastavnickog smjera, npr. magistar
matematike, diplomirani inZenjer matematike i slicno),
a koja je dodatno stekla pedagoske kompetencije
od najmanje 55 ECTS-a ili s osobom koja je zavrsila
Cetverogodisnji dodiplomski strucni studij razredne
nastave s pojacanim programom iz matematike
(prema ranijim propisima) ili s osobom koja je zavrsila
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
primarnog obrazovanja s modulom matematike (prema
sadasnjim propisima).

Ako se na natjecaj ne javi osoba sa zavrSenim
nastavnickim studijem matematike ili osoba sa zavrSenim
studijem matematike koji nije nastavnickog smjeraili
ucitelj razredne nastave s pojacanim programom iz
matematike ili magistar primarnog obrazovanja sa
zavrSenim modulom matematike, radni odnos moze
se zasnovati i s osobom koja je zavrSila preddiplomski

sveucilisni ili strucni studij na kojem se stjece najmanje
180 ECTS bodova i koja je stekla pedagoSke kompetencije
(npr. sa prvostupnikom - baccalaureusom matematike ili
s inZenjerom matematike?3).

Clanak 105. stavak 15. koji propisuje da ministar
pravilnikom propisuje odgovarajucu vrstu obrazovanja
ucitelja, nastavnika i stru¢nih suradnika te okvirni
program / nacionalni kompetencijski standard za
stjecanje pedagoskih kompetencija, dopunjen je
odredbom koja propisuje kako se popis odgovarajucih
kvalifikacija odgojno-obrazovnih radnika moze utvrditi i
kurikulumom nastavnog predmeta.

19. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
U SKOLSKOJ USTANOVI

lako je nomotehnicki izmijenjen kompletni ¢lanak
107. Zakona koji ureduje zasnivanje radnog odnosa u
Skolskim ustanovama, sadrzajno nisu promijenjene
odredbe ¢lanka 107. stavka 1.-7.istavka 11. i 12. Zakona.
Novine koje donose Izmjene Zakona sadrzane su
odredbama stavaka 8., 9.i 10. istog ¢lanka Zakona, kojima
se propisuje sljedece.

Nacin i postupak utvrdivanja lista evidencija,
nacin rasporedivanja zaposlenika te kriterije kojima
se svim kandidatima za zapoSljavanje osiguravaju
jednaki i transparentni uvjeti ureduju se pravilnikom
koji donosi ministar.

Za razliku od dosadasnje prakse da se kolektivnim
ugovorima, odnosno pravilnicima donesenim
na temelju kolektivnih ugovora za zaposlenike u
osnovnoskolskim i srednjoskolskim ustanovama
ureduju kriteriji za donoSenje odluka o prednosti pri
zaposljavanju osoba koje su postale organizacijski
viSak u Skolskim ustanovama, a kojima se putem ureda
drZzavne uprave posreduje pri zaposljavanju, Izmjenama
Zakona propisan je pravni temelj za donoSenje
pravilnika kojim ministar propisuje nacin i postupak
utvrdivanja lista evidencija osoba koje su utvrdene
organizacijskih viskom, nacin njihova rasporedivanja,
kao i kriteriji za njihovo zapoSljavanje.

23 InZenjer matematike je stekao viSu stru¢nu spremu prema ranijim propisima, za razliku od diplomiranog inZenjera matematike koji je stekao visoku stru¢nu spremu prema

ranijim propisima.
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Sukladno ¢lanku 46. stavku 3. Izmjena Zakona,
ministar ¢e navedeni pravilnik donijeti u roku od tri
mjeseca od dana stupanja na snagu lzmjena Zakona.
Stupanjem na snagu Pravilnika prestat Ce se primjenjivati
odredbe ¢lanka 25. stavka 7. Kolektivnog ugovora za
zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama?* i Pravilnik
o kriterijima za donoSenje odluke o prednosti pri
zaposljavanju donesen na temelju istog Ugovora??, kao
i odredbe ¢lanka 36. stavka 5. Kolektivnog ugovora za
zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama2® i Pravilnik o
nacinu utvrdivanja lista (evidencija) zaposlenika, kriterijima
za donosenje odluka o prednosti pri zaposljavanju te
nacinu rasporedivanja zaposlenika u srednjoSkolskim
ustanovama donesen na temelju tog Ugovora.?’

Nacin i postupak kojim se svim kandidatima
za zaposljavanje u Skolskim ustanovama osigurava
jednaka dostupnost javnim sluZzbama pod jednakim
uvjetima, vrednovanje kandidata prijavljenih na
natjecaj, odnosno kandidata koje je uputio ured
drZavne uprave, kao i odredbe vezane uz sastav
posebnog povjerenstva koje sudjeluje u procjeni
kandidata ureduju se pravilnikom Skolske ustanove,
na koji suglasnost daje ured drZzavne uprave.

U skladu s ¢lankom 45. stavkom 2. Izmjena Zakona,
Skolske ustanove su, u roku od Sest mjeseci od dana
stupanja na snagu lzmjena Zakona, na koji suglasnost
daje nadlezni ured drZzavne uprave duzne donijeti
pravilnik kojim ¢e urediti sljedece:

* nacin zaposljavanja u Skolskoj ustanovi koji mora
biti sukladan zakonu i propisima, a koji svim
kandidatima za zaposljavanje osigurava jednaku
dostupnost pod jednakim uvjetima

e pravila postupanja odnosno redoslijed aktivnosti
s njihovim izvrsiteljima, koje je potrebno
poduzeti kako bi se u Skolskoj ustanovi provelo
zaposljavanje na propisan nacin

e vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj
i kandidata koje je uputio ured drzavne uprave
(sadrzaj, odnosno podrucja koja se vrednuju,
nacin na koji se obavlja vrednovanje, nacin
procjene rezultata vrednovanja, rangiranje
kandidata, nacin njihova odabira i sl.)

*  sastav posebnog povjerenstva koje sudjeluje u
procjeni kandidata u postupku zapoSljavanja.

Odredbama Pravilnika potrebno je osigurati
jednaku dostupnost zapoSljavanju u Skolskoj ustanovi
svim kandidatima, kao i mogu¢nost zaposljavanja pod
jednakim uvjetima.

S obzirom na to da iz zakonske odredbe proizlazi
obveza Skolske ustanove da pravilnikom propise
vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj, odnosno
kandidata koje je uputio ured drZzavne uprave, navedena
obveza ne postoji u slu¢aju zaposljavanja osoba koje se
zaposljavaju bez natjecaja, osim ako se radi o osobama
koje je uputio ured drZzavne uprave jer im je prethodni
ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog
gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga i koje se
nalazi u evidenciji ureda drZavne uprave.

Dakle, nije potrebno propisivati nac¢in vrednovanja
kandidata iz ¢lanka 107. stavka 11. podstavka 1., 3., 4. i
5. Zakona, odnosno u slu¢aju zasnivanja radnog odnosa
bez natjecaja:

* naodredeno vrijeme, kada obavljanje poslova
ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na
temelju natjecaja ili na drugi propisan nacin, ali
ne dulje od 60 dana

+ do punog radnog vremena, s radnikom koji u
Skolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na
neodredeno nepuno radno vrijeme

*  natemelju sporazuma Skolskih ustanova u kojima
su radnici u radnom odnosu na neodredeno
vrijeme ako Zele zamijeniti mjesto rada zbog
udaljenosti mjesta rada od mjesta stanovanja

*  sosobom koja se zaposljava na radnom mjestu
vjeroucitelja.

Sukladno ¢lanku 45. stavku 3. Izmjena Zakona,
Skolske ustanove u postupcima zaposljavanja do
donoSenja Pravilnika, primjenjuju vazece opce akte Skole.

Odredbe clanka 107. stavaka 3. do 9. se ne
primjenjuju u Skolskim ustanovama Cija se sredstva za
place radnika ne osiguravaju u drZavnom proracunu.

24 Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoskolskim ustanovama (Narodne novine br. 51/18. - u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor/osnovno).

25 Vidi ¢lanak 75. Kolektivnog ugovora/osnovno.

26 Kolektivni ugovor za zaposlenike u srednjoskolskim ustanovama (Narodne novine br. 51/18. - u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor/srednje).

27 Vidi ¢lanak 86. Kolektivhog ugovora/srednje).
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Skolske ustanove u kojima se sredstva za place
radnika ne osiguravaju u drzavnom proracunu, u
postupcima zaposljavanja ne primjenjuju odredbe
koje propisuju obvezu Skolskih ustanova da prijave
uredu drZzavne uprave potrebu i prestanak potrebe za
radnikom i odredbe koje propisuju nacin zaposljavanja
posredovanjem ureda drZavne uprave, a ne primjenjuju
niti odredbu koja propisuje obvezu donoSenja
pravilnika o zapoSljavanju kojim se svim kandidatima za
zaposljavanje u Skolskim ustanovama osigurava jednaka
dostupnost javnim sluzbama pod jednakim uvjetima.®

20. PROLONGIRANJE ROKOVA ZA STJECANJE
PEDAGOSKIH KOMPETENCIJA, UVJETA
ZA NAPREDOVANJE I POLAGANJE
STRUCNOG ISPITA

S obzirom na to da je Zakonom propisano
kako osobama koje ne steknu potrebne pedagoske
kompetencije ili ne poloZe stru¢ni ispit u zakonskom
roku, prestaje ugovor o radu po sili zakona, istekom
posljednjeg dana roka, za radnike koji nisu ispunili
obveze u zakonskom roku nije postojala moguénost
produZenja radnog odnosa niti ako navedene obveze
nisu ispunili uslijed opravdanih razloga. Stoga je bilo
potrebno propisati da se osobi koja nije ispunila
obveze u zakonskom roku iz opravdanih razloga, taj rok
produZuje za onoliko vremena koliko su trajale okolnosti
koje su ju sprjecavale da ispuni propisane obveze, a na
sli¢an nacin je bilo potrebno urediti mirovanje rokova
za napredovanje odgojno-obrazovnih radnika, kao i
mirovanje stecenih prava radnika koji su napredovali u
struci u slu€aju privremene nesposobnosti radnika za
rad, koriStenja rodiljinog ili roditeljskog dopusta ili tijekom
mirovanja radnog odnosa u 3kolskoj ustanovi.

Tako su €lanci 108. i 109. Zakona, koji propisuju
rokove u kojima su pripravnici odnosno osobe s radnim
iskustvom duzni poloZiti strucni ispit, kao i ¢lanak 110.
stavak 2. Zakona, koji propisuje rok u kojem osobe bez
pedagoskih kompetencija moraju stediiste, a zatim i
poloZziti strucni ispit, dopunjeni odredbom koja propisuje
da se rok za polaganje strucnog ispita odnosno rok za
stjecanje pedagoskih kompetencija i polaganje stru¢nog
ispita u slucaju privremene nesposobnosti radnika za rad,

28 Vidi ¢lanak 30. Izmjena Zakona.
29 Vidi ¢lanak 31., 32,, 33. i 37. Izmjena Zakona.

koriStenja rodilinog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta
produZuje za onoliko vremena koliko je trajala njegova
privremena nesposobnost za rad.

Clanak 116. Zakona koji propisuje moguénost
napredovanja u struci i nagradivanja odgojno-
obrazovnih radnika te definira zakonski temelj
za donoSenje pravilnika kojim ministar propisuje
razine, odgovarajuca zvanja, uvjete i nacin napredovanja
i nagradivanja, dopunjuje se odredbom koja propisuje
da se razdoblja privremene nesposobnosti radnika za rad,
koristenja rodiljnog ili roditeljskog dopusta ili mirovanja
radnog odnosa ne uracunavaju u rokove za stjecanje prava
na napredovanje i nagradivanje.?

21. RADNIK KOJI SE BEZ PREKIDA RADNOG
ODNOSA ZAPOSLJAVA POSREDOVANJEM
UREDA DRZAVNE UPRAVE NE
OSTVARUJE PRAVO NA OTPREMNINU

Clanak 112. Zakona dopunjuje se stavcima 4., 5., 6. 7.

Stavcima 4. i 5. propisuje se da radnik Skolske
ustanove kojem Skolska ustanova otkazuje nakon
dvije godine neprekidnog rada nece imati pravo
na otpremninu sukladno opéim propisima o radu,
kolektivnom ugovoru ili pravilniku o radu, ako po
prestanku otkazanog ugovora o radu bez prekida zasnuje
radni odnos u skladu s odredbom ¢lanka 107. stavka
4. Zakona, pri ¢emu se prekid kraci od dva mjeseca ne
smatra prekidom.

Stavkom 6. propisuje se da ce se radniku Skolske
ustanove koji po prestanku otkazanog ugovora o radu,
bez prekida zasnuje radni odnos u skladu s odredbom
¢lanka 107. stavka 4. Zakona te koji zbog toga nema
pravo na isplatu otpremnine, trajanje radnog odnosa kod
poslodavca kod kojeg zbog razloga iz stavka 4. ovoga
¢lanka nije imao pravo na otpremninu, uzet u obzir
kod utvrdivanja iznosa prava na otpremninu ako
prilikom prestanka tog sljedeéeg radnog odnosa radnik
bude imao pravo na otpremninu.

Stavkom 7. propisuje se da ¢e radnik Skolske
ustanove kojem je Skolska ustanova isplatila otpremninu
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sukladno opéim propisima o radu, kolektivnhom ugovoru
ili pravilniku o radu, a kasnije se utvrdi da nije imao pravo
na otpremninu, vratiti Skolskoj ustanovi otpremninu u
iznosu u kojem mu je isplacena, najkasnije do petnaestog
dana u idu¢em mjesecu nakon zasnivanja radnog odnosa
u skladu s odredbom ¢lanka 107. stavka 4. Zakona.

Naime, radnicima Skolskih ustanova koji su utvrdeni
organizacijskim viskom, u cijelosti ili u dijelu radnog
vremena, otkazuje se ugovor o radu u cijelosti ili dijelu
radnog vremena za koji su utvrdeni organizacijskim
viskom i oni sukladno odredbama Zakona o radu
ostvaruju pravo na otpremninu. Medutim, oni istodobno,
sukladno ¢lanku 107. stavku 4. Zakona, ulaze u evidenciju
viSkova i manjkova koju vode uredi drzavne uprave radi
ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju tih radnika i
pri pronalazenja novog posla. S obzirom na to da se
nekima od tih radnika upravo temeljem prednosti pri
zaposljavanju posredovanjem ureda pronalazi drugi
posao i prije isteka otkaznog roka kod prethodnog
poslodavca, odnosno oni bez prekida nastavljaju radni
odnos kod novog poslodavca, nije opravdano da im se
isplacuje otpremnina iz drzavnog proracuna Republike
Hrvatske, dok ih se istovremeno bez prekida radnog
kontinuiteta i bez natjecaja zapoSljava u drugoj Skoli. S
druge strane, ako prekid radnog odnosa bude duZi od
roka utvrdenog ovom odredbom, oni nece izgubiti pravo
na otpremninu.®

22. UPUCIVANJE RADNIKA NA LIJECNICKI
PREGLED RADI UTVRDIVANJA
NJEGOVE RADNE SPOSOBNOSTI

S obzirom na promjene u organizaciji zdravstvenog
sustava nastale proteklih godina, Skolske ustanove
su Cesto u nedoumici kojim se nadleznim sluzbama
trebaju obratiti kako bi ispravno primijenile zakonsku
odredbu. Stoga bilo potrebno izrijekom propisati
da se, radi ovlastene prosudbe radne sposobnosti,
radnik upucuje na lijecnicki pregled kod ovlastenog
izabranog doktora specijaliste medicine rada pa je radi
preciznijeg definiranja postupka u vezi s procjenom radne
sposobnosti izmijenjena odredba ¢lanka 113. Zakona na
sljedeci nacin.

30 Vidi ¢lanak 34. Izmjena Zakona.
31 Vidi ¢lanak 35. Izmjena Zakona.
32 Vidi ¢lanak 36. Izmjena Zakona.
33 Vidi ¢lanak 39. Izmjena Zakona.
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U slucaju sumnje da je radniku Skolske ustanove
psihofizi¢ko zdravlje naruseno u mjeri da bi njegova
radna sposobnost mogla biti smanjena, ravnatelj upucuje
Skolskom odboru obrazloZeni prijedlog za dono3Senje
odluke o upucivanju radnika na lijecnicki pregled kod
ovlastenog izabranog doktora specijalista medicine rada
radi utvrdivanja radne sposobnosti. Kada Skolski odbor
utvrdi da je prijedlog ravnatelja opravdan, donijet ¢e
odluku o upuéivaniju radnika na lije¢nicki pregled kod
ovlastenog izabranog doktora specijalista medicine rada
radi ovlaStenog utvrdivanja prosudbe radne sposobnosti.
Radniku koji odbije izvrsiti ovu odluku, otkazat ¢e se
ugovor o radu zbog skrivljenog ponasanja zbog kr3enja
obveza iz radnog odnosa.

U slucaju da se ovladtenom prosudbom izabranog
doktora specijalista medicine rada utvrdi da radnik ne
moZe uredno izvr3avati obveze u odgojno-obrazovnom
radu, ravnatelj ¢e istu prosudbu uputiti izabranom doktoru
medicine primarne zdravstvene zastite radnika radi
pokretanja postupka za ostvarivanje prava iz mirovinskog
osiguranja na temelju smanjenja radne sposobnosti uz
preostalu radnu sposobnost ili djelomi¢nog, odnosno
potpunog gubitka radne sposobnosti.*!

23. RAVNATELJ SAMOSTALNO ODLUCUJE
0 ZAPOSLJAVANJU DO 60 DANA

Za razliku od dosadasnje odredbe u skladu s kojom
je ravnatelj bio ovlasten samostalno sklopiti ugovor o
radu najdulje do 15 dana, izmijenjena odredba clanka 114.
stavka 1. Zakona, omogucuje ravnatelju da samostalno,
bez prethodne suglasnosti Skolskog odbora, odlucuje o
zasnivanju radnog odnosa u trajanju od najvise 60 dana,
u slucaju kada je zaposljavanje potrebno zbog obavljanja
poslova koji ne trpe odgodu. 32

24. NUZNI UVJETI ZA RAVNATELJA

Dopunjena je i izmijenjena odredba ¢lanka 126.
Zakona koja propisuje uvjete za ravnatelja Skolske
ustanove.*?



24.1. Ravnatelj mora ispunjavati sljedece
nuzne uvjete:

U stavku 1. koji propisuje uvjete za ravnatelja Skolske
ustanove, navedeni uvjeti odreduju se nuZnim uvjetima
koje mora ispunjavati svaki ravnatelj, za razliku od
dodatnih kompetencija propisanih ¢lankom 127. stavkom
7. Zakona koje se dodatno vrednuju pri izboru ravnatelja,
ali ih ne moraju ispunjavati sve osobe imenovane
ravnateljem.

24.2. PoloZen strucni ispit za ucitelja,
nastavnika ili stru¢nog suradnika
— uvjet za ravnatelja

Clanak 126. stavak 1. dopunjuje se novom odredbom
sadrzanomu u tocki 1. podtocki d) koja propisuje da je
jedan od nuznih uvjeta koje mora ispunjavati ravnatelj
poloZen strucniispit za ucitelja, nastavnika ili stru¢nog
suradnika, osim u slucaju kada se radi o osobi koja je
sukladno prijelaznim odredbama Zakona, oslobodena
obveze polaganja stru¢nog ispita.

24.3. Najmanje osam godina radnog iskustva
u Skolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili u tijelima
drzavne uprave nadleznim za
obrazovanje, od cega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim
poslovima u §kolskim ustanovama

Odredba clanka 126. stavka 1. tocke 3. Zakona, koja
je kao jedan od uvjeta za ravnatelja propisivala i odredeni
broj godina staza osiguranja provedenih na poslovima
u sustavu obrazovanja, izmijenjena je tako da viSe nije
potrebno da osoba obavljaju¢i navedene poslove stekne
odredeni broj godina staZa osiguranja, ve¢ je dovoljno da
je stekla radno iskustvo obavljajudi te poslove.

Ostale odredbe ¢lanka 126. nisu mijenjane.

25. IMENOVANJE RAVNATELJA

Izmijenjena je odredba ¢lanka 127. Zakona koja
propisuje postupak imenovanja ravnatelja Skolskih
ustanova, s time da sadrZajno nisu promijenjene odredbe
¢lanka 127. stavka 1.-3. i stavak 12. i 14. Zakona, tako da se

ravnatelji se kao i do sada imenuju na mandat od pet godina,
aista osoba moZe biti ponovno imenovana za ravnatelja.

Ravnatelja i dalje imenuje Skolski odbor uz
suglasnost ministra pri ¢emu se smatra da je ministar dao
suglasnost, ako istu nije uskratio u roku od 15 dana od
dana dostave zahtjeva za suglasnoScu.

U postupku imenovanja ravnatelja ¢lanovi Skolskog
odbora koje je imenovalo, odnosno izabralo uciteljsko/
nastavnicko/odgajateljsko vijece (u daljnjem tekstu:
uciteljsko vijece), vijece roditelja te radnicko vije¢e/radnici,
obvezni su zastupati i iznositi stajaliSta tijela koje ih je
imenovalo, odnosno izabralo u Skolski odbor, a stajaliSta
navedenih tijela zauzimaju se na sjednicama tih tijela
tajnim glasovanjem, o emu se pisani zaklju€ak dostavlja
Skolskom odboru.

Novine koje donose Izmjene Zakona sadrzane su u
odredbama stavaka 4. - 11. te stavaka 13.i 15. istog ¢lanka
Zakona, kojima se propisuje sljedece.

25.1. Natjecaj se objavljuje u
ysNarodnim novinama“ i na mreznim
stranicama skole

Natjecaj za ravnatelja i dalje raspisuje Skolski odbor,
medutim natjecaj se vise ne objavljuje u dnevnom tisku
na nacin dostupan svim zainteresiranim kandidatima
na podrucju Republike Hrvatske, vec se objavljuje u
»Narodnim novinama" i na mreznim stranicama skole
koja objavljuje natjeca;.

25.2. Program rada za mandatno razdoblje

Uz prijavu na natjecaj, kandidat je, uz potrebnu
dokumentaciju kojom dokazuje ispunjavanje uvjeta
utvrdenih natjeCajem, duzan dostaviti program rada
za mandatno razdoblje koji ¢e kasnije prezentirati
uciteljskom vijecu, vije€u roditelja, radnicima Skole i
Skolskom odboru.

25.3. Pregledavanje natjecajne dokumentacije,
utvrdivanje kandidata koji ispunjavaju
nuzne uvjete i vrednovanje dodatnih
kompetencija odnosno rangiranje
po bodovima
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Natjecajnu dokumentaciju pregledava Skolski odbor
koji utvrduje da li kandidat ispunjava nuzne uvjete.
Ako je kandidat stekao dodatne kompetencije, Skolski
odbor provodi vrednovanje tih kompetencija sustavom
bodovanija koji omogucuje rangiranje kandidata, na nacin
propisan statutom Skole.

25.4. Dodatne kompetencije

Dodatne kompetencije koje se vrednuju su
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne vjestine
i iskustvo rada na projektima. Za razliku od naprijed
navedenih nuZnih uvjeta propisanih ¢lankom 126. Zakona
koje mora ispunjavati svaka osoba koja se kandidira za
ravnatelja, osoba koja se kandidira za ravnatelja ne mora
imati niti jednu od propisanih dodatnih kompetencija, no
u postupku vrednovanja ¢e dodatne kompetencije biti
dodatno valorizirane.

25.5. Lista dva najbolje rangirana kandidata

Nakon Sto je proveo vrednovanje dodatnih
kompetencija i utvrdio ukupni rezultat ostvaren na
vrednovaniju, Skolski odbor utvrduje listu dva najbolje
rangirana kandidata i dostavlja je uciteljskom vijecu, vijecu
roditelja, radni¢kom vije¢u/radnicima i Skolskom odboru.

25.6. Kada dva ili viSe kandidata imaju
jednak broj bodova na listi

U slucaju da su nakon vrednovanija, dva ili vise
kandidata ostvarila jednak broj bodova sastavlja se lista
u kojoj se navode svi kandidati koji su ostvarili jednak broj
bodova i ta se lista dostavlja uciteljskom vijecu, vijecu
roditelja, radnickom vijec¢u/radnicima i Skolskom odboru.

25.7. Kada je jedan ili vise kandidata koji su
ostvarili jednak broj bodova, osoba koja
ostvaruje prednost pri zaposljavanju
prema posebnom propisu

U slucaju da nakon vrednovanja, dva najbolja
rezultata vrednovanja ostvaruje viSe osoba s jednakim
brojem bodova, medu kojima je i osoba koja ostvaruje
prednost pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
u daljnji postupak upucuje se lista na kojoj su navedeni
samo kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju
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prema posebnim propisima.

25.6. Predstavljanje programa rada za
mandatno razdoblje na sjednicama tijela

Na sjednicama uciteljskog vijeca, vijeca roditelja
te zbora radnika kandidat/kandidati s liste najbolje
kandidiranih kandidata predstavljaju program za
mandatno razdoblje, nakon ¢ega se tajnim glasovanjem
zauzimaju stajalista o kandidatima koje navedena tijela
Zele za ravnatelja o emu pisane zakljucke dostavljaju
Skolskom odboru.

Najbolje rangirani kandidati predstavljaju program
rada za mandatno razdoblje i na sjednici Skolskog odbora,
Cime se omogucuje ¢lanovima Skolskog odbora koje
je imenovao osnivac Skolske ustanove da meritorno
odlucuju o izboru najboljeg kandidata, s obzirom na
to da njihovo odlucivanje o imenovanju ravnatelja nije
deklaratorne naravi, kao 3to je to odlucivanje clanova
Skolskog odbora koje je imenovalo uciteljsko vijece, vijece
roditelja i radnicko vije¢e odnosno radnici.

25.7. Odluka o imenovanju ravnatelja
stupa na snagu nakon dobivene
suglasnosti ministra

Za razliku od prijasnjeg Zakona u skladu s kojim
je Skolski odbor donosio dvije odluke: odluku o
izboru ravnatelja (koju je donosio prije slanja zahtjeva
za suglasnos¢u ministru) i odluku o imenovanju
ravnatelja (koju je donosio nakon dobivene odnosno
preSutne suglasnosti ministra), sada Skolski odbor
donosi samo (jednu) odluku o imenovanju ravnatelja,
koja stupa na snagu nakon dobivene suglasnosti
ministra, pri ¢emu se i dalje smatra da je ministar dao
suglasnost ako istu nije uskratio u roku od 15 dana od
dana dostave zahtjeva za suglasnoScu.

25.8. Sadrzaji postupak vrednovanja
dodatnih kompetencija ureduju se
statutom skole

Sadrzaj i postupak vrednovanja dodatnih
kompetencija kandidata, kao i detalji vezani uz nacin
postupanja priimenovanju ravnatelja pobliZze se ureduju
statutom 3kolske ustanove. Skolske ustanove ¢e svojim



statutima, koje su sukladno ¢lanku 45. Izmjena Zakona
duzne uskladiti s odredbama Zakona u roku od Sest
mjeseci od dana stupanja na snagu lzmjena Zakona,
propisati Sto ¢ini vrednovanje odnosno koja se podrucja
vrednuju i po kojoj se proceduri odvija vrednovanje te
pobliZze propisati detalje vezane uz nacin postupanja pri
imenovanju ravnatelja.

S obzirom na to da je ¢lankom 45. stavkom 3.
Izmjena Zakona propisano da se do uskladenja statuta
s odredbama Zakona primjenjuju vazeci opdi akti Skole,
postupku imenovanja ravnatelja koji ¢e se provesti u
skladu s gore navedenim odredbama Zakona, mora
prethoditi uskladivanje statuta Skolske ustanove s novim
odredbama Zakona.

25.9. Postupci imenovanja ravnatelja
zapoceti prije stupanja na snagu
Izmjena Zakona

Odredbom ¢anka 44. Izmjena Zakona propisano
je da e se postupci imenovanja ravnatelja Skolskih
ustanova zapoceti prije stupanja na snagu ovoga Zakona
dovrsiti prema odredbama ¢lanka 127. Zakona koji je
vazio do stupanja na snagu lzmjena Zakona.

Osobe kojima je istekao mandat ravnatelja nakon
stupanja na snagu lzmjena zakona, a kontinuirano
su obavljale duZnost ravnatelja u tri i viSe mandata,
po isteku mandata imaju pravo biti prijavljene uredu
drZzavne uprave koji vodi evidenciju o radnicima za kojima
je prestala potreba.

26. SKOLOGRADNJA

Zakonom je bilo propisano da se u Drzavhom
proracunu osiguravaju sredstva za rashode za izgradnju,
dogradnju i rekonstrukcije Skolskog prostora Skolskih
ustanova za djecu s teSkocama i Skolskih ustanova na
jeziku i pismu nacionalnih manijina, to se pokazalo
nedostatnim u praksi. Stoga je ¢lanak 142. stavak 1.
Zakona dopunjen odredbama koje propisuju kako
se u Drzavnom proracunu osiguravaju sredstva za

financiranje Skolskih ustanova ciji je osnivac Republika
Hrvatska ili jedinica lokalne i podrucne (regionalne)

34 Vidi ¢lanak 43. Izmjena Zakona.
35 Vidi ¢lanak 5. Izmjena Zakona.

samouprave i za sljedece potrebe:

* Rashode za sudjelovanje u projektima javno-
privatnog partnerstva u skladu s odredbama
posebnih propisa kojima se ureduje javno-
privatno partnerstvo, a za potrebe obnove
ostecenih ili izgradnju novih gradevina Skolskih
ustanova, sukladno programima Vlade
Republike Hrvatske te raspoloZivim sredstvima u
Drzavnom proracunu.

* Rashode za izgradnju, dogradnju i rekonstrukciju
Skolskog prostora te opremanje Skolskih
ustanova u slucajevima nedovoljne sigurnosti i
ugroze Zivota i zdravlja u€enika Skole utvrdene
na temelju nalaza ovlastenog sudskog vjeStaka
za graditeljstvo, odnosno inspektora nadlezne
inspekcije kada je izvjesno da je stanje Skolskog
objekta u stanju koje moZe dovesti do ugroze
sigurnosti. Ishod vjestacenja bit ¢e osnova za
ocjenu nuznosti, kao i za prioritetnost realizacije
takvih kapitalnih projekata, a sve sukladno
osiguranim i raspoloZivim sredstvima u
drZzavnom proracunu.?*

27. NOMOTEHNICKE IZMJENE

Odredbe ¢lanka 2., 7., 14., 25. i 41. Izmjena Zakona
donesene su iskljucivo radi nomotehnickog uskladivanja s
ostalim odredbama Zakona, a iz istog razloga izmijenjena
jeiodredba ¢lanka 11. stavka 1. Zakona* u kojoj se
taksativno navode svi programi koji se mogu izvoditi u
osnovnoj skoli.

U €lanku 119. stavku 1. podstavku 1. Zakona brisana
je kao suvisna rijec: ,samostalno” bududi da jednog
¢lana Skolskog odbora biraju i razrjeSuju radnici, dva
¢lana uciteljsko vijece, jednog clana vijece roditelja i tri
¢lana osnivaci pa je bespotrebno navoditi da osnivaci
svoje ¢lanove imenuju i razrjeSavaju samostalno. Stavak
3. dopunjuje se pozivanjem i na ¢lanak 106. stavka 2.
Zakona ¢ime se odreduje da ¢lanovi Skolskog odbora ne
smiju biti ne samo osobe koje su pravomoc¢no osudene za
kaznena djela navedena u ¢lanku 106. stavku 1. Zakona,
nego ni osobe pravomoc¢no osudene za kaznena djela
navedena u stavku 2. istog ¢lanka Zakona. U stavku 4. se
brisanjem rijeci: ,samostalno u pravilu” definira obveza
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osnivaca da, bez iznimke, za ¢lanove Skolskog odbora
imenuje osobe koje imaju propisanu razinu obrazovanja
(ovo nije nomotehnicka, vec je promjena sadrzajne
naravi, ali je radi preglednosti uvrstena u ovo poglavlje).

28. ZAKLJUCAK

Izmjene Zakona uvode brojne promjene u sustav
obrazovanja. Definiranjem svrhe, ciljeva i strukture
pojedinih kurikuluma i temelja za donosSenje kurikularnih
dokumenata ureduju se pitanja vazna za provodenje
kurikularne reforme osnovnoskolskog i srednjoskolskog
odgoja i obrazovanja.

Ucenicima srednjih Skola omogucava se da u
opravdanim slucajevima, uz suglasnost ministra, nastave
prekinuto srednjoskolsko obrazovanje i nakon $to je od
prekida proslo viSe od dvije godine, odnosno da viSe od
dva puta upisu isti razred. Precizira se postupak izricanja
pedagoskih mjera ucenicima, uvodi se moguénost
ukidanja pedagoskih mjera u€enicima koji su poboljsali
ponasanje, a broj pedagoskih mjera koje vrijede duze od
jedne Skolske godine ogranicen je samo na pedagosku
mijeru preseljenja u drugu osnovnu 3kolu.

Vezano uz osnovne Skole, definira se zakonski
temelj za donoSenje pravilnika o organizaciji i provedbi
produzenog boravka ¢ime bi se trebali osigurati
minimalni standardi za njegovu provedbu. U postupak
odredivanja broja razrednih odjela u osnovnoj skoli koji
provode uredi drzavne uprave ukljuCuju se i osnivaci

Skolskih ustanova 3to bi trebalo pridonijeti kvalitetnijoj
organizaciji rada.

Skolama uvritenim u mreZu 3kolskih ustanova
olakSava se postupak proSirivanja djelatnosti
izvodenjem novih programa. Skolskim ustanovama
omogucuje se jednostavnija provedba postupka
upucivanja radnika na nadleznu prosudbu radne
sposobnosti, a novim postupkom imenovanja ravnatelja
Skolskih ustanova otvara se mogu¢nost da se u
natjecajnom postupku odabere Sto kvalitetniji kandidat.

Nakon niza godina regulira se nacin zaposljavanja
radnika u Skolskim ustanovama koje sudjeluju u
projektima Europske unije u kojima su osigurana sredstva
za place radnika.

Omogucava se odgojno-obrazovnim radnicima
koji su obvezni stec¢i pedagoske kompetencije ili poloZziti
strucni ispit u zakonskom roku, produZzivanje roka za
ispunjenje obveza, u slucaju da iste nisu uspjeli ispuniti
radi privremene nesposobnosti za rad, koriStenja
rodiljinog ili roditeljskog dopusta.

Otvara se mogucnost da se iz Drzavnog proracuna
Republike Hrvatske osiguraju sredstva za rashode za
sudjelovanje u projektima javno-privatnog partnerstva,
kao i za potrebe obnove oStecenih ili izgradnju novih
gradevina Skolskih ustanova, rashode za izgradnju,
dogradnju i rekonstrukciju Skolskog prostora te
opremanije 3kolskih ustanova u slu¢ajevima nedovoljne
sigurnosti i ugroze Zivota i zdravlja u€enika skole.
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Ah Pitali ste,
odgovaramo!

Branka
Bet-Radeli¢

dipl. iur.

PRIMJENA GDPR-A U SKOLAMA

Pitanje: Koje podatke smijemo, a koje moramo
prikupljati, obradivati i pohranjivati?

Odgovor: Uredbom (EU) 2016/679. Europskog
parlamenta i Vijeca o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih
podataka te o stavljanju izvan snage Direktive 95/467EZ
(dalje u tekstu: Opca uredba o zastiti podataka, engl.
akronim GDPR) stite se temeljna prava i slobode fizi¢ckih
osoba (ispitanika), a posebice njihovo pravo na zastitu
osobnih podataka. Njezina se primjena i djelotvornost
odnosi prije svega na zastitu osobnih podataka koji se
obraduju primjenom novih tehnolo3kih dostignuca /
novih tehnologija koje na moderan i sofisticiran nacin iz
dana u dan omogucavaju uporabu i dostupnost osobnih
podataka u znatno veem opsegu nego prije.

Ucinkovita zastita osobnih podataka zahtijeva jacanje
prava ispitanika, ali i obvezu pravnih i fizickih osoba koje
prikupljaju i dalje obraduju osobne podatke u tocno
odredene svrhe (voditelja obrade) da osiguraju postivanje
pravila u zastiti osobnih podataka.

Skolske ustanove u skladu s javnim ovlastima
obavljaju poslove upisa u Skolu, organizaciju i izvodenje
nastave, vrednovanje i ocjenjivanje ucenika, organiziraju
predmetne i razredne ispite, izricu provodenje
pedagoskih mjera te u tu svrhu imaju zakonsku ovlast
prikupljati osobne podatke koji su bitni i relevantni za
ispunjenje ciljeva, tj. sustavnog pracenja ucenika, odgoja i
obrazovanja i stjecanja temeljnih ljudskih kompetencija.

S aspekta Skolskih ustanova, koje u smislu Opce
uredbe o zastiti osobnih podataka predstavljaju voditelje
obrade, vazno je istaknuti da je kod obrade podataka
nuzno pridrzavati se temeljnih nacela i zakonite osnove
koju reguliraju ¢lanak 5. i 6. Opce uredbe o zastiti
podataka, a to znaci da je osobne podatke u djelatnosti

Skolskog obrazovanja dozvoljeno prikupljati i dalje
obradivati uz postojanje jedne ili viSe navedenih zakonitih
osnova koje su propisane ¢lankom 6.1 9. Opce uredbe

0 zastiti podataka. Prije svega, dopusteno je prikupljati
one osobne podatke o ucenicima i zaposlenicima

koji su propisani posebnim zakonom, u konkretnom
slucaju to su Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj

i srednjoj Skoli i Zakon o radu i drugi zakoni, odnosno
podzakonskim aktima koji su doneseni na temelju tih
zakona, a koji su bitni i relevantni za ispunjenje svrhe koja
je propisana zakonom.

Pitanje: Je li nuZan jasan i pozitivan pristanak za
sve ili pak nije?

Odgovor: Svaka bi obrada osobnih podataka trebala
biti zakonita i transparentna, Sto podrazumijeva da bi
ispitanici trebali biti upoznati kako se njihovi osobni
podatci prikupljaju, dalje upotrebljavaju, daju na uvid
ili na drugi nacin obraduju. Obrada osobnih podataka
je zakonita i poStena ako je ispunjen jedan od zakonitih
pravnih temelja koje propisuje Op¢a uredba o zastiti
podataka, a to su: privola ispitanika za obradu u
jednuiili viSe posebnih svrha, ako je obrada nuzna
za izvrSavanje ugovora u kojem je ispitanik stranka
ili kako bi se poduzele radnje na zahtjev ispitanika
prije sklapanja ugovora, ako je obrada nuZna u svrhu
postovanja pravnih obveza voditelja obrade, ako
je obrada nuZna kako bi se zastitili kljucni interesi
ispitanika ili druge fizicke osobe, ako je obrada
nuZna za izvrSavanje zadace od javnog interesa ili
priizvrSavanju sluzZbene ovlasti voditelja obrade te
ako je obrada nuzZna za potrebe legitimnih interesa
voditelja obrade ili trece strane, osim kada su od
tih interesa jaci interesi ili temeljna prava i slobode
ispitanika koji zahtijevaju zaStitu osobnih podataka,
osobito ako je ispitanik dijete.

79

N
=
0
35

(o]
Eo
A
(o]




Ne]
k
70
EE
o
=@
' =]
o

Dakle, privola odnosno pristanak ispitanika samo je
jedan od zakonitih temelja za obradu osobnih podataka.
Stoga nije nuZno da se svaka obrada osobnih podataka
temelji na privoli/pristanku ispitanika, osobito u
podrugju djelatnosti Skolstva u kojima Skolske ustanove
obavljaju odredene zadace kao javne ovlasti u sustavu
obrazovanja, a samim time obraduju osobne podatke
u svrhe koje su propisane posebnim zakonima. U tim
slu¢ajevima posebni zakon, kao i podzakonski propisi/
pravilnici koji su doneseni na temelju tog zakona,
predstavljaju zakonitu osnovu za obradu osobnih
podataka u svrhu poStovanja pravnih obveza voditelja
obrade.

Pristanak ispitanika ili njihovih zakonskih zastupnika
nuzan je u slu¢ajevima kada se obraduju osobni
podatci u svrhe koje nisu propisane drugim zakonima
ili podzakonskim aktima (primjerice GodiSnjim planomi
programom Skolske ustanove), a ticu se obrade osobnih
podataka koja je izravno ili neizravno povezana s
obavljanjem Skolskih aktivnostiili dogadaja u Skoliiliu
vezi sa Skolom.

Privola ispitanika mora se temeljiti na jasnom i
pozitivnom pristanku kao dobrovoljno, informirano i
nedvosmisleno izrazavanje Zelja ispitanika ili njihovih
zakonskih zastupnika (ako su ispitanici maloljetne osobe)
kojom ispitanici jasnom potvrdnom radnjom daju
pristanak za obradu osobnih podataka koji se na njih
odnose. Prije davanja privole temeljno je pravo ispitanika
ili zakonskih zastupnika ispitanika da budu informirani
o svrsi obrade osobnih podataka, o identitetu voditelja
obrade te 0 mogucim primateljima osobnih podataka,
ako oni postoje, kao i o kontakt podatcima sluzbenika za
zastitu osobnih podataka.

Pitanje: Koliko dugo €uvati osobne podatke?

Odgovor: Razdoblje Cuvanja osobnih podataka ovisi
0 svrsi i pravnoj osnovi na temelju koje se obraduju, ali
i 0 vrsti osobnih podataka koji su predmetom obrade.
Navedeni parametri utje€u na odredivanje kriterija za
pohranu osobnih podataka i njihovo koristenje. Ako
je obrada osobnih podataka regulirana posebnim
zakonom, najcesce je i razdoblje Cuvanja osobnih
podataka regulirano zakonom ili pravilnikom donesenim
na temelju zakona. Ako rok za ¢uvanje podataka nije
propisan zakonom, duznost je voditelja obrade da
ovisno o svrsi u koju se obraduju osobni podatci definira
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rokove Cuvanja (primjerice, rokovi odredeni do isteka
svrhe u koju se podatci obraduju) te da rokove Cuvanja
odnosno kriterije kojima se utvrduju takvi rokovi definira
i propise pravilnikom o ¢uvanju podataka. Ako se radi o
osobnim podatcima koje je potrebno Cuvati trajno, isto

je potrebno regulirati zakonom ili podzakonskim aktima
sukladno propisima o arhiviranju i arhivskoj gradi ili
sukladno posebnim propisima iz podrucja racunovodstva
i poreznim propisima ako se obrada odvija u skladu

s pravnim obvezama iz tog podrucja kojima podlijeze
voditelj obrade. Osobni podatci za Cije Cuvanje vise

ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili

na drugi nacin ukloniti. Skolska ustanova, kao voditelj
obrade, duZna je pruziti informaciju ispitaniku o razdoblju
Cuvanja podataka koji se na njega odnose, a u slucaju

da nisu izrijekom odredeni vremenski rokovi Cuvanja,
informaciju o kriterijima kojima se utvrdilo razdoblje
cuvanja podataka.

Pitanje: Kada osobne podatke brisati?

Odgovor: Osobni podatci moraju se brisati radi
poStovanja pravne obveze iz prava Unije ili prava drzave
¢lanice kojem podlijeZe voditelj obrade.

Ispitanik ima pravo od voditelja obrade ishoditi
brisanje osobnih podataka bez nepotrebnog odgadanja,
a voditelj obrade ima obvezu obrisati osobne podatke ako
osobni podatci viSe nisu nuzni u odnosu na svrhe u koje
su prikupljeni ili na drugi nacin obradivani. Ako se obrada
temelji na privoli, osobne podatke potrebno je brisati
kada ispitanik povuce privolu, pod uvjetom da ne postoji
druga pravna osnova za obradu takvih podataka. Takoder,
obveza brisanja osobnih podataka postoji i ako ispitanik
uloZi prigovor na obradu na temelju svoje posebne
situacije, ako su osobni podatci nezakonito obradeni,
ako se osobni podatci moraju brisati radi poStovanja
pravnih obveza iz prava Unije ili prava drZave ¢lanice,
odnosno u slu€ajevima u kojima su posebnim propisom
odredeni rokovi Cuvanja osobnih podataka. Navedeno
podrazumijeva kako se podatci, za Cije koriStenje je
propisan rok ¢uvanja, Cuvaju u sustavima pohrane
vremenski onoliko dugo koliko je propisano, ¢ak i trajno,
ako je propisan trajni rok ¢uvanja odredenih podataka
kojem podlijeZe voditelj obrade radi poStovanja pravne
obveze kojom se zahtijeva obrada za izvrSavanje zadaca
od javnog interesa ili pri izvrSavanju sluzbene ovlasti
voditelja obrade. U slucaju kada se radi o podatcima koji



su prikupljeni u to¢no odredenu svrhu €ija se obrada
temelji na privoli ispitanika (primjerice, fotografije kao
osobni podatci u¢enika s odredenog dogadanja u Skoli),
potrebno ih je brisati protekom svrhe u koju su takvi
podatci (fotografije) prikupljeni i objavljeni. Voditel]
obrade provodi odgovarajuce mjere zastite (tehnicke

i organizacijske) kojima se osigurava da integriranim
nacinom obrade budu obradeni samo oni osobni podatci
koji su nuzni za svaku posebnu svrhu obrade.

Osobne podatke koji su prikupljeni bez zakonite
osnove voditelj obrade duzan je odmah brisati, dok
je neto¢ne i nepotpune osobne podatke potrebno
ispraviti u najkra¢em mogucem roku. O ispravku i
brisanju osobnih podataka voditelj obrade duzan je
obavijestiti ispitanika.

Pitanje: Postoji li obveza evidentiranja brisanja i
po kom postupku?

Odgovor: Osobne podatke koji su prikupljeni bez
zakonite osnove voditelj obrade duZan je odmah brisati,
dok je netocne i nepotpune osobne podatke potrebno
ispraviti u najkra¢em moguéem roku. O ispravku i
brisanju osobnih podataka voditelj obrade duzan je
obavijestiti ispitanika.

Pitanje: Sto s obavijestima o brisanju?

Odgovor: Ako se radi o neto€nim i nepotpunim
osobnim podatcima koji su u meduvremenu ispravljeni,
potrebno je ispitaniku pruZziti informacije da su osobni
podatci obrisani Sto u konkretnom slucaju predstavlja
obligatornu obvezu za slanjem takve obavijesti.

Pitanje: Kakav je odnos sluzbenika za informiranje
koji bi rado dao sve podatke i sluzbenika za zastitu
osobnih podataka koji najradije ne bi dao niSta?

Odgovor: Sluzbenik za informiranje imenuje se
na temelju Zakona o pravu na pristup informacijama
i njegova je zadaca da postupa u skladu s ovlastima i
zadacama reguliranim tim zakonom, odnosno da vodi
brigu o ispunjavanju obveza tijela javne vlasti vezanih
za ostvarivanje prava na pristup informacijama u svrhu
transparentnosti rada tijela javne vlasti. Opéom uredbom
0 zastiti podataka omogucuje se primjena nacela javnog
pristupa sluzbenim dokumentima i objava osobnih

podataka u odredenom opsegu kada se utvrdi da za
takvu objavu prevladava javni interes.

SluZbenik za zastitu osobnih podataka imenuje
se sukladno uvjetima reguliranim Op¢om uredbom o
zastiti podataka, a njegova zadaca je prvenstveno briga
o zakonitoj obradi osobnih podataka od strane voditelja
obrade, izmedu ostalog informiranje i pruzanje savjeta
voditelju obrade i zaposlenicima kod voditelja obrade
koji u okviru svojih radnih zadaca i poslova dolaze u
doticaj i obraduju osobne podatke u svrhu pracenja i
poStivanja Opce uredbe o zastiti podataka. Isto tako,
zadaca sluzbenika za zastitu osobnih podataka je
podizanje svijesti o potrebi zastite osobnih podataka i
osposobljavanje zaposlenika koji sudjeluju u postupcima
obrade. Bitno je istaknuti kako je obveza sluzbenika
pracenje poStovanja Opce uredbe o zastiti podataka te
drugih odredaba Europske unije ili drzave ¢lanice o zastiti
podataka i politika voditelja obrade u odnosu na zastitu
osobnih podataka uklju€ujuéi raspodjelu odgovornosti te
biti kontakt tocka u odnosu na nacionalno nadzorno tijelo
o pitanjima u pogledu obrade.

Pravo na pristup informacijama i pravo na zastitu
osobnih podataka ustavom su zajamcena i prava svakog
pojedinca Cije ostvarivanje zahtijeva utvrdivanje pravicne
ravnoteze izmedu tih dvaju jednakovrijednih prava. S
obzirom na to da se ta dva prava medusobno iskljucuju,
potrebno je, sukladno nacelu razmjernosti, ocijeniti
postoji li preteziti javni interes za dostupnos¢u takvih
podataka u odnosu na pravo na zastitu podataka. Ako
takav interes postoji i prevladava, takve podatke moguce
je uciniti javno dostupnima. Medutim, pritom je potrebno
voditi racuna o opsegu osobnih podataka koji ¢e biti
javno dostupni te je sukladno pravnom okviru zastite
osobnih podataka dopusteno uciniti dostupnim samo
bitan opseg podataka dok je sve druge podatke koji nisu
bitni/relevantni za ispunjenje zakonom utvrdene svrhe
potrebno odgovarajuce zastititi.

Pitanje: Kako se navedena regulativa odrazava
na postupak zaposljavanja ravnatelja, a kako ostalih
zaposlenika odgojno-obrazovne ustanove?

Odgovor: Na provodenje postupaka javnih natjecaja
primjenjuje se Zakon o pravu na pristup informacijama
kao poseban zakon, gdje je u ¢lanku 10. stavku 1.
tocki 10. propisano kako su tijela javne vlasti obvezna
na internetskim stranicama objavljivati obavijesti o
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raspisanim natjecajima, dokumentaciju potrebnu za
sudjelovanje u natje¢ajnom postupku te obavijest o
ishodu natjecajnog postupka. Isto podrazumijeva da

su, u svrhu transparentnosti provodenja natjecajnog
postupka i transparentnosti rada tijela javne vlasti, u koje
spadaju i Skolske ustanove, tijela javne vlasti u obvezi
Ciniti dostupnim odredene informacije i obavijestio
raspisanom natjecaju, dokumentaciju potrebnu za
sudjelovanje u natjecajnom postupku te obavijesti

o ishodu i rezultatima natjecajnog postupka. Javna
dostupnost informacija podrazumijeva da svatko ima
pravo pristupa natjecajnoj dokumentaciji izabranog
kandidata koja sadrZzi i njegove osobne podatke koji su
usko povezani uz provedbu natjecaja (primjerice, ime

i prezime izabranog kandidata, njegove kvalifikacije i
vjeStine potrebne za odredeno radno mjesto). Medutim,
s aspekta propisa o zastiti osobnih podataka navodimo
kako je potrebno voditi brigu o opsegu osobnih podataka
koji je relevantan i nuzan za postizanje navedene

svrhe te uciniti dostupnim samo nuZan opseg osobnih
podataka koji su uvjetovani natjecajem, dok je osobne
podatke izabranog kandidata koji se nalaze na sluzbenim
dokumentima ili na Zivotopisu, a koji nisu usko vezani

uz provedbu natjecaja, nuzno zastiti na odgovarajudi
nacin (prekriti/zacrniti), sve kako bi se zastitila privatnost
izabranog kandidata (primjerice, OIB, datum i mjesto
rodenja, privatna adresa, privatni kontakt podatci i sl.).

Pitanje: Smiju li se objavljivati imena i prezimena
kandidata prigodom provedbe javnog natjecaja za
zapoSsljavanije ili ih valja zastiti od javnosti?

Odgovor: Sukladno naprijed citiranom Zakonu
0 pravu na pristup informacijama kojim je u ¢lanku
10. stavku 1. tocki 10. propisano kako su tijela javne
vlasti, pa tako i Skolske ustanove, obvezne na mreznim
stranicama objavljivati obavijesti o raspisanim
natjecajima, dokumentaciju potrebnu za sudjelovanje u
natjecajnom postupku te obavijest o ishodu natjecajnog
postupka. Isto razumijeva da u svrhu transparentnosti
provedbe natjecaja postoji obveza omogucéavanja
pristupa natjecajnoj dokumentaciji izabranog kandidata
u minimalnom opsegu podataka koji je relevantan,,
odnosno usko vezan uz provedbu samog natjecaja (ime
i prezime izabranog kandidata, njegove kvalifikacije i
vjeStine potrebne za odredeno radno mjesto). Stoga, u
tom dijelu postoji zakonska obveza za objavu osobnih
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podataka izabranog kandidata, a ne kandidata koji nisu
izabrani u natje¢ajnom postupku.

Pitanje: Smije li se na zahtjev dopustiti
neograniceni uvid u Zivotopise kandidata?

Odgovor: S aspekta zastite osobnih podataka i
zastite privatnosti u Sirem smislu moguce je objaviti/
uciniti dostupnim samo nuzan opseg osobnih podataka
koji se odnose samo na izabranog kandidata, odnosno
opseg koji je relevantan za regularnost i transparentnost
provedbe natjecajnog postupka, dok se svi ostali osobni
podatci koji se nalaze na sluzbenim dokumentimaiili u
Zivotopisu, a koji nisu usko vezani uz provedbu natjecaja,
moraju odgovarajuce zastiti/zatamniti. Navedenim
tehnickim mjerama zastite onemogucduje se uvid i javna
dostupnost osobnih podataka kojima se dublje zadire u
privatnost izabranog kandidata (primjerice, OIB, datum
i mjesto rodenja, privatna adresa, kontakt podatci tj.
privatni broj telefona/mobitela, i sl.) Naime, s aspekta
zastite osobnih podataka i zaStite privatnosti u Sirem
smislu primjeni je nacelo razmjernosti uz Ciju primjenu je
dopusSteno objaviti samo nuzan opseg osobnih podataka
izabranog kandidata. Razumijeva se kako je traZenje
preslike natjecajne dokumentacije moguce ostvariti
do okoncanja natjecajnog postupka, tj. pravomoc¢nosti
rieSenja o prijemu izabranog kandidata.

Pitanje: Sto je s osobama s invaliditetom i
hrvatskim braniteljima koji ostvaruju prednost pri
zaposljavanju? Treba li na upit kandidata koji nije
prosao po natjecaju reci da je kandidat dobio posao
zbog prava prednosti?

Odgovor: Osobne podatke navedenih kategorija
osoba u opisanim slucajevima dopusteno je obradivati
sukladno ¢lanku 6. Opce uredbe o zastiti podataka
i Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, u svrhu poStovanja
pravnih obveza Skolskih ustanova kao voditelja obrade
sukladno posebnom zakonu u to¢no odredenu svrhu,
$to podrazumijeva transparentnost postupanja u onom
dijelu kojim se dokazuju uvjeti kojima se ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju. U slu¢ajevima kada se
navedena prednost dokazuje kroz posebne kategorije
osobnih podataka (primjerice, podatak o invalidnosti)
svakako je potrebno postupati tako da se zaStite osobni



podatci koji se odnose na zdravstveno stanje kandidata.
U takvim bi slu¢ajevima bilo dopusteno omoguditi uvid u
minimalni opseg osobnih podataka (primjerice, podatak o
utvrdenoj invalidnosti bez navodenja drugih parametara
o njihovom zdravlju).

Pitanje: Sto u€initi ako primimo i zahtjev za
uvid u dokaze o Cinjenicama bitnim za ostvarivanje
prednosti pri upisu u djegji vrti¢, u€enicki domiili
ostvarivanje subvencije smjeStaja?

Odgovor: U opisanom slu¢aju neminovno je u
svrhu transparentnosti postupka upisa dopustiti
odnosno omogucditi uvid u opseg osobnih podataka
navedenih kategorija ispitanika koji je relevantan za
ispunjenje to¢no odredene svrhe. Podatci koji bi se
trebali u€initi dostupnima su prije svega podatci o
utvrdenim kriterijima i sustavu bodovanja kojima se
odreduju uvjeti za upis u pojedinu ustanovu te ukupno
steCeni broj bodova koji se smatra potrebnim za upis.
S aspekta pravnog okvira zaStite osobnih podataka
u svrhu postovanja pravnih obveza voditelja obrade,
potrebno je provoditi odgovarajuée mjere zastite
osobnih podataka i uciniti dostupnim ograniceni opseg
podataka koji je u konkretnom slucaju relevantan za
stjecanje uvjeta za upis u ustanovu (broj ostvarenih
bodova, kriterije za ostvarivanje bodova), ali ne i
pojedinacne podatke osobito podatke o zdravstvenom
stanju pojedinog djeteta/ispitanika. Siri opseg osobnih
podataka moguce je uciniti dostupnim u slucaju
postojanja opravdanog interesa.

Pitanje: Koje osobne podatke smijemo
iznositi na stru¢nim i upravnim tijelima, a koje na
roditeljskim sastancima?

Odgovor: Na stru¢nim i upravnim tijelima
(primjerice, na sjednicama Skolskih odbora ili domskih
odbora, uciteljsko vijece i nastavnicko vijece) na kojima se
raspravlja o pojedinim pitanjima vezanim za upravljanje
Skolskim ustanovama kao i o pravima i obvezama koje
su regulirane statutom Skolske ustanove dopusteno je
raspolagati s osobnim podatcima koji se ti€u struc¢nih
kompetencija takvih tijela i koji su nuzni za dono3enje
pojedinacnih odluka (primjerice, odluka o izboru/
razrjeSenju ravnatelja, odluke o zasnivanju/prestanku
radnog odnosa ili odluke o upudivanju radnika na

procjenu radne sposobnosti). Svi su €lanovi stru¢nih
tijela, sukladno Opcoj uredbi o zastiti osobnih podataka,
duzni potpisati Izjave o povjerljivosti.

Pitanje: $to s jo$ uvijek postoje¢om praksom ¢itanja
ocjena ucenika pred svim roditeljima na sastanku?

Odgovor: S obzirom na to da se uspjeh u Skoli i
Skolske ocjene sukladno ¢l. 2. Opce uredbe o zastiti
podataka smatraju osobnim podatcima, njihova bi
obrada (objava na roditeljskom sastanku) bila dopustena
samo uz pribavljenu privolu roditelja odnosno zakonskog
zastupnika kada se radi o maloljetnim osobama.

Pitanje: MoZe li razrednik na roditeljskom
sastanku govoriti o u€enicima koji rade probleme,
dobivaju pedagoske mjere ili su loSeg financijskog
stanja pa im je potrebna pomo¢?

Odgovor: Opisani nacin obrade osobnih podataka
ucenika mora biti ureden tako da se odredeni osobni
podatci o ucenicima priop¢avaju njihovim roditeljima/
zakonskim zastupnicima individualno kako bi se zastitila
privatnost ucenika, osobito u slu¢ajevima maloljetnih
osoba koje spadaju u ranjivu skupinu ispitanika, bududi
da nisu dovoljno svjesni posljedica koje mogu proizadi iz
takve obrade osobnih podataka.

Pitanje: Postoje li ograni€enja u razmjeni
informacija o uc€enicima i roditeljima na sastanku?

Odgovor: Zbog zastite privatnosti ucenika nuzno
je voditi brigu da se na roditeljskom sastanku javno
ne iznose podatci koji se tiCu ocjenjivanja i ponasanja
ucenika, osim u slu€ajevima kada se utvrdi da za
iznoSenje podataka o ponasanju ucenika postoji pravni
interes koji nadilazi svrhu zastite osobnih podataka,
ili u slucaju da je za takvu objavu osobnih podataka
prethodno pribavljena odgovarajuca privola ispitanika ili
njegovih zakonskih zastupnika.

Pitanje: Smijemo li fotografirati u€enike na
izletima, ekskurzijama i natjecanjima pa ih objaviti
na druStvenim mreZama i mreznom mjestu Skole ili
postoje ogranicenja po GDPR-u i ostalim propisima te
kako pravilno postupiti?
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Odgovor: Navedeni je nacin obrade osobnih
fotografija dopusten isklju¢ivo uz prethodno pribavljenu
privolu njihovih zakonskih zastupnika. Preporucuje se
prilikom fotografiranja ucenika izbjegavati pojedinacne
fotografije ili zumiranje, osim ako to nije nuzno za
ispunjenje zakonom utvrdene svrhe. Ako se radi o
prikupljanju pojedinacnih fotografija, voditelj obrade
duzan je prethodno pribaviti privolu ispitanika (u€enika),
tocnije njegovog zakonskog zastupnika ako se radi
o maloljetnoj osobi, dok bi u slu¢aju obrade skupnih
fotografija bilo dovoljno prethodno informiranje o svrsi
obrade osobnih podataka.

Pitanje: Smijemo li u€initi dostupnim ime i
prezime ucenika slabijeg imovinskog stanja kojima se
doplacuje Skolska prehrana ili udZbenici?

Odgovor: Djeca su najranjivija skupina u drustvu
i stoga zasluzuju posebnu paznju u pogledu obrade
njihovih osobnih podataka buduci da nisu dovoljno
svjesna rizika i posljedica te svojih prava u svezi s
obradom njihovih osobnih podataka. S obzirom na to da
se u opisanom slucaju radi o kategoriji osoba koje zbog
socijalnih prilika u obitelji trebaju odredenu financijsku
pomog¢, iznoSenje odredenih informacija o njihovom
socijalnom statusu/socijalnom statusu njihove obitelji
predstavlja preinvazivhu metodu i dodatnu opasnost da
takove osobe budu dodatno stigmatizirane kao posebno
ranjiva skupina druStva te da im je objavom osobnih
podataka grubo narusena njihova privatnost i privatnost
njihove obitelji. Dakle, uvazavajuéi navedeno s aspekta
propisa o zastiti osobnih podataka identitet takvih
ucenika, osobito ako se radi o maloljetnim ucenicima,
ne bi trebalo uciniti javno dostupnim, osim u izuzetnim
slu¢ajevima kada postoji opravdani javni interes koji
nadilazi pravo na zastitu osobnih podataka. Postojanje
javnog interesa trebalo bi utvrdivati od slu€aja do slucaja
provodenjem testa razmjernosti sukladno ¢lanku 16.
Zakona o pravu na pristup informacijama.

Pitanje: Postoji li ograni¢enja navodenja imena
i prezimena ucenika autora likovnih ili literarnih
radova postavljenih u prostoru Skole ili doma?

Odgovor: Nacelno ne postoje razlozi za ogranicenje

objave osobnih podataka u minimalnom opsegu kojim se
postiZe svrha u koju se podatci obraduju, a ime i prezime
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bi se moglo smatrati minimalnim opsegom podataka
bez navodenja drugih podataka o dobi u¢enika, njegovoj
privatnoj adresi ili bilo kojem drugom osobnom podatku.

Pitanje: Sto i koliko smijemo reci rastavljenom
roditelju s kojim dijete ne Zivi?

Odgovor: Sukladno Obiteljskom zakonu roditeljsku
skrb ¢ine odgovornosti, duznosti i prava roditelja, u svrhu
zastite i promicanja djetetovih osobnih i imovinskih
prava te dobrobiti. Roditeljsku skrb roditelji su duzni
ostvarivati u skladu s djetetovim razvojnim potrebama i
mogucénostima. U sadrZaj roditeljske skrbi izmedu ostalog
ulazii pravo i duznost zastite osobnih prava djeteta na
zdravlje, razvoj, njegu i zastitu i odgoj i obrazovanje.
Roditelji imaju duzZnost brinuti se o svestranom,
redovitom, a prema svojim moguénostima i daljnjem
obrazovaniju svojeg djeteta i poticati njegove umjetnicke,
tehnicke, sportske i druge interese. Roditelji su duzni
i odgovorni odzivati se sastancima ili pozivu odgojno-
obrazovne ustanove u vezi s odgojem i obrazovanjem
djeteta. Roditelj koji ne stanuje s djetetom ima pravo i
duznost ostvarivati osobne odnose s djetetom, osim ako
mu je to zabranjeno ili ograni¢eno sudskom odlukom.
Dakle, sukladno posebnim propisima roditelju kojemu
nije sudskom odlukom oduzeta roditeljska skrb te
koji doista skrbi o svojem djetetu treba se omoguciti
ostvarivanje prava uvida u osobne podatke djeteta
izmedu ostaloga i podatke o njegovom skolovanju. O
navedenom je svakako preporucljivo prethodno pribaviti
misljenje nadleZnog centra za socijalnu skrb.

Pitanje: Sto i pod kojim okolnostima ravnatelj,
nastavnik i odgajatelj smije iznositi podatke i
zapazanja o uceniku na sudu?

Odgovor: Op¢om uredbom o zastiti podataka
regulirano je da nadleznost nadzornih tijela iz podrucja
zastite osobnih podataka ne bi smjela obuhvacati obradu
osobnih podataka kada sudovi djeluju u sudbenom
svojstvu kako bi se zastitila neovisnost pravosuda
u obavljanju njegovih sudskih zada¢a. Navedeno
podrazumijeva da se Op¢om uredbom o zastiti podataka
ne ogranicava obrada osobnih podataka koju provode
sudovi i pravosudna tijela u obavljanju svojih zadaca.
Opisani nacin postupanja svakako treba ocijeniti ovisno
od slucaja do slucaja.



Pitanje: MoZe li se lista prvasSica staviti na
oglasnu plocu i mreZnu stranicu Skole?

Odgovor: Prilikom sacinjavanja popisa ucenika koji
su upisani u prvi razred i javne dostupnosti takvih popisa
trebao bi se rukovoditi nacelima zakonite, poStene i
transparentne obrade podataka. Primjena navedenih
nacela u opisanom slucaju podrazumijeva da takav popis
treba biti dostupan ograni¢enom krugu osoba (ucenicima
i njihovim zakonskim zastupnicima te nastavnom
osoblju), ali ne i svim drugim neovlastenim osobama. Isto
tako treba voditi brigu da se radi o maloljetnim osobama
koje zasluZuju posebnu paZnju u obradi njihovih osobnih
podataka i zaStitu njihove privatnosti u Sirem smislu tako
da bi navedene liste mogle biti dostupne na oglasnim
plo€ama Skole dok bi za objavu osobnih podataka
na internetu trebalo pribaviti privolu svih zakonskih
zastupnika maloljetnih ucenika.

Pitanje: Koja je razlika izmedu ucenika srednje
Skole s navrsenih 16 godina i u€enika do 16 godina?

Odgovor: S aspekta Opce uredbe o zastiti osobnih
podataka i Zakona o provedbi Op¢e uredbe o zastiti
podataka maloljetne osobe koje su navrsile 16 (Sesnaest)
godina imaju moguénost same odlucivati o sklapanju
ugovora vezanih za pruzanje usluga informacijskog
drustva, odnosno mogu same davati privolu za sklapanje
takvih usluga i obrada njihovih podataka u navedenu
svrhu smatra se zakonitom. Maloljetne osobe mlade
od 16 godina nemaju moguc¢nost davati privolu za
pruzanje takvih usluga, vec se trazi privola njihovih
zakonskih zastupnika za zakonitu obradu njihovih
osobnih podataka. Navedena Zivotna dob €ini razliku
u postupanju takvih ispitanika isklju¢ivo kod davanja
privole na pruzanje usluga informacijskog drustva, ali ne
utjeCe na obvezu ishodenja privole zakonskih zastupnika
takvih osoba u svim drugim slucajevima kada se obrada
osobnih podataka temelji na privoli kao zakonitoj osnovi.

Pitanje: MoZe li se baka i djed informirati o svom
unuku buducdi da ne razgovara s roditeljima?

Odgovor: Ako o djetetu skrbe njegovi roditelji, oni se
smatraju zakonskim zastupnicima djeteta i imaju pravo
pristupa osobnim podatcima djeteta. Davanje osobnih
podataka drugim ¢lanovima obitelji bilo bi moguée samo

uz privolu zakonskih zastupnika ispitanika te ako se
dokaZe da roditelji ne obnasaju svoju roditeljsku duznost
u odgovaraju¢em sudskom ili upravnom postupku. U
protivnom ne nalazimo zakonitu osnovu za davanje
osobnih podataka drugim ¢lanovima obitelji.

Pitanje: Sto ako radnici nisu potpisali izjavu o
povjerljivosti?

0dgovor: Skolske ustanove kao voditelji obrade
u svrhu sigurnosti obrade poduzimaju mjere kako
bi osigurali da svaki pojedinac koji djeluje pod
odgovorno3cu voditelja obrade, a koji ima pristup
osobnim podatcima, ne obraduje te podatke ako to nije
prema uputama voditelja obrade. Svi zaposlenici/radnici
koji po prirodi svojih poslova imaju obvezu obradivati
osobne podatke sukladno ¢lanku 25.i32. Opce uredbe
0 zastiti podataka u obvezi su poduzimati sve tehnicke
i organizacijske mjere zastite kako bi se zastitili osobni
podatci s kojima dolaze u doticaj u svakodnevnom
radu od neovlastenog dostupa ili pristupa. Izmedu
ostalog, kao jedna od tehnickih mjera zastite smatra
se i potpisivanje izjave o povjerljivosti. Bez potpisane
izjave o povjerljivosti upitno je moZze li se takvom
radniku omogucditi uvid i obrada osobnih podataka
ispitanika, upravo zato Sto voditelj obrade jamci za
zakonitost, sigurnost i povjerljivost obrade osobnih
podataka. Navedeni razvoj dogadaja moZze dovesti i do
uskracivanja pristupa osobnim podatcima pojedinom
radniku koji ne potpise izjavu o povjerljivosti, Sto moZe
utjecati i na nastavak izvrSavanja radnih zadataka koji su
mu povjereni, pa samim time i nastavak zaposlenja na
predmetnom radnom mjestu.

Pitanje: Mora li svaka osoba (zaposlenik Skole)
dati privolu i za Sto?

Odgovor: Kao Sto je vec reCeno, privola je samo
jedan od zakonitih temelja propisanih u ¢lanku 6. Opce
uredbe o zastiti podataka. Zakonita obrada osobnih
podataka zaposlenika temelji se, prije svega, na ugovoru
o radu ili na poduzimaniju radnji u svrhu sklapanja
takvog ugovora s poslodavcem te u svrhu postovanja
pravnih obveza voditelja obrade Sto u konkretnom
slu¢aju podrazumijeva obradu osobnih podataka kada
je ista propisana posebnim propisima u nacionalnom
zakonodavstvu ili zakonodavstvu Unije. Privola bi bila
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potrebna za obradu osobnih podataka Ciji opseg ne bi
pokrivali navedeni pravni temelji, odnosno u slucaju
potrebe za prikupljanjem i obradom osobnih podataka
koja nadilazi nuzan opseg podataka koji je relevantan za
potrebe izvrSavanja obveza i ostvarivanja posebnih prava
voditelja obrade ili ispitanika u podrucju radnog prava.

Pitanje: Tko je voditelj obrade u Skoli?

Odgovor: Prema definiciji koju regulira Opca
uredba o zastiti podataka voditelj obrade je Skolska
ustanova, a zaposlenici Skole djeluju kao pojedinci pod
odgovorno3¢u voditelja obrade kao njihovog poslodavca.

Pitanje: Tko je izvrSitelj obrade u Skoli?

0dgovor: Skolske ustanove nacelno nemaju
izvrsitelja obrade osobnih podataka buduéi da same
obavljaju sve poslove vezane uz obradu osobnih
podataka ucenika i zaposlenika u skladu s posebnim
propisima. Iznimno, moguce je pojedine poslove
povjeriti drugoj pravnoj ili fizickoj osobi (primjerice,
knjigovodstveni servis) koji u tom slucaju imaju pristup
i obraduju osobne podatke radnika i/ili u¢enika. U
takvim bi se slu¢ajevima knjigovodstveni servis smatrao
izvrsiteljem obrade osobnih podataka.

Pitanje: Kako izgleda, koje podatke treba sadrzavati
zbirka osobnih podataka radnika i u€enika?

Odgovor: Dosadasnji pojam zbirke osobnih
podataka zamijenio je pojam pod nazivom sustav
pohrane koji se odnosi na svaki strukturirani skup
osobnih podataka dostupnih prema posebnim
kriterijima, bilo da su centralizirani, decentralizirani ili
raspr3eni na funkcionalnoj ili zemljopisnoj osnovi. Dakle,
sustav pohrane €ini odredeni strukturirani skup podataka
o u€enicima ili o zaposlenicima koji su prikupljeni u to¢no
odredenu svrhu (podatci koji su prikupljeni za pruzanje
odgoja i obrazovanja u€enika - e-Matica ucenikaili
podatci koji su prikupljeni za zasnivanje radnog odnosa s
radnicima - e-Matica radnika). O navedenim je sustavima
pohrane voditelj obrade duZan izraditi obrazac pod
nazivom evidencija aktivnosti obrade Ciji je sadrzaj
propisan ¢lankom 30. Opce uredbe o zastiti podataka.

Pitanje: Je liimenovani sluzbenik za zaStitu
osobnih podataka (tajnik Skole) u sukobu interesa?

Odgovor: Imenovanje sluzbenika za zastitu
osobnih podataka i kriteriji za njegovo imenovanje
propisani su u ¢lanku 37. Opce uredbe o zastiti
osobnih podataka. Bitno je naglasiti da se temeljni
kriteriji za imenovanje odreduju na temelju strucnih
kvalifikacija, osobito na temelju stru¢nog znanja o
pravu i praksama u podrucju zastite osobnih podataka
te sposobnosti za izvrSavanje zadaca koje nalaze
¢lanak 39. Op¢e uredbe o zastiti podataka.

Dakle, prema Opcoj uredbi o zaStiti podataka
Sluzbenik za zastitu osobnih podataka treba biti
strucnjak u podrucju zastite osobnih podataka
osposobljen za pracenje i tumacenje prava i prakse
(nacionalnih tijela i tijela Europske unije) te biti
sposoban izvriavati sve zadace koje su regulirane
Opc¢om uredbom o zastiti podataka. Nepostojanje
sukoba interesa usko je povezano s obvezom djelovanja
na neovisan nacin. Stoga, iako je sluzbenicima za zastitu
osobnih podataka dopusteno obavljati i druge duznosti,
takve im druge zadace i duZznosti mogu biti povjerene
samo uz uvjet da ne dovode do sukoba interesa.
Konkretno, to podrazumijeva da sluzbenik za zastitu
osobnih podataka ne mozZe biti zaposlenik koji utvrduje
svrhu i nacin obrade osobnih podataka u ime voditelja
obrade. Zbog posebne organizacijske strukture svaki
voditelj obrade o tome mora odlucivati na pojedinacnoj
razini i mora moci dokazati nepostojanje sukoba
interesa u svakom konkretnom slucaju.

Nepisano je pravilo da radna mjesta koja mogu
biti u sukobu interesa kod voditelja obrade mogu biti
poloZaji u viSem rukovodstvu (primjerice, predsjednik
uprave drustva, ravnatelj Skolske ustanove, direktor
financija, voditelj ljudskih resursai sl.), ali i nizi polozaji
i zvanja u hijerarhijskoj strukturi ako takvi poloZaji
ili uloge podrazumijevaju utvrdivanje svrhe i nacina
obrade osobnih podataka. Dakle, iz navedenog se dade
zakljuciti da zaposlenik koji obraduje osobne podatke u
okviru svoje radne obveze kod voditelja obrade, moze
biti sluzbenik za zaStitu osobnih podataka, osim ako
utvrduje svrhu i nacine obrade osobnih podataka.

www.kovacic-konzalting.com
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