Temelinog kolektivnhoq uqovora za sluzbenike | namjeStenike u javnim

sluzbama (TKU).

Ugovor Ce stupiti na snagu ukoliko ga potpiSu reprezentativni sindikati javnih sluzbi
koji okupljaju vise od 50 posto ukupno sindikalno organiziranih ¢lanova sindikata
javnih sluzbi iz najmanje 3 razliCite sluzbe , a sukladno Zakonu o reprezentativnosti
udruga poslodavaca i sindikata.

Trajanje ugovora i prijelazno razdoblje

= Trajanje ugovora definirano je na Cetiri godine, od 1. prosinca 2017. do 30.
studenog 2021.

= U dogovoru sa sindikatima, Vlada RH c¢e Zakljuckom osigurati primjenu
dosadasnje razine prava za studeni 2017. godine

Pregled najbitnijih ugovorenih materijalnih prava
= Osnovica place

= Ugovorena je osnovica place u visini od 5.421,54 kn te primjenom od 1.
studenog 2017. godine.

KOMENTAR:

Ovdje je rije¢ prvenstveno o uskladivanju osnovice s onom za drzavne sluzbenike i
namjesStenike, tj. o treCem uvecanju od 2 posto u 2017. godini (2+2+2) Cime se
osnovica za pla¢e nominalno vraca na ugovorenu razinu iz 2009. godine, prije
poCetka ekonomske krize. Podsjecamo, Sporazum o osnovici iz 2009. godine
propisao je da se to treba dogoditi nakon $to BDP poraste 2% uzastopno u dva
kvartala. Medutim, Vlada to nije napravila nakon dva kvartala ve¢ tek sada nakon
pune dvije godine. Zato smo na sudu.

Osnovica nije povecana vise od onoga Sto bismo i bez te odredbe u ovom TKU-u
dobili buduc¢i da vec postoji ugovor drzavnih sluzbenika, a Vlada ne mozZe propisati
razli€ite osnovice u drzavnim i u javnim sluzbama. Sindikati su u pregovore usli sa
zahtjevom od 15,2% rasta osnovice, jer su toliko place u javnim sluzbama zaostale
za pla¢ama u privredi u ovih 8 godina, od pocetka krize.

Medutim, za iduc¢u 2018. godinu osnovica je zapravo zamrznuta, $to smatramo
skandaloznim. Svi na$i napori da uvjerimo Vladu RH zasto je nuzno povecati place
razbijali su se o odgovor da novaca nema. Novaca ima, ali ne za nas, jer se kupuju
eskadrile, povecCavaju braniteljska prava i smanjuje javni dug. U vrijeme kada sve
zemlje u EU povecavaju place, kada to ¢ak predlaze i Europska centralna banka,
Vlada RH bavi se deficitom, a sve s ciljem uvodenja eura. To je pogubna politika koja
doprinosi iseljavanju i ekonomskoj depresiji u zemlji, ali o tome viSe drugi put.

Ipak smo uspjeli dogovoriti da ¢e se o visini osnovice pregovarati svake godine prije
donoSenja smjernica ekonomske i fiskalne politike, $to je jedna pozitivha promjena, a
Sto znacCi da su ve¢ sada za svibanj zakazani pregovori o osnovici za 2019. godinu, s
time da sindikati inzistiraju da se istovremeno pregovara o povecanju osnovice i za
drugu polovicu 2018. godine.

Do svibnja iduce godine sindikati planiraju pripremiti ¢lanove sindikata na pritisak.
Nezadovoljstvo s pitanjem osnovice ne treba povezivati s prihnvacanjem TKU-a jer su
to odvojene stvari i do sada su bile odvojene. Sam je ugovor ¢lanovima Sindikata
potreban.


http://www.nsz.hr/wp-content/uploads/2017/11/TKU-27-11-17.pdf
http://www.nsz.hr/wp-content/uploads/2017/11/TKU-27-11-17.pdf

Prijevoz

KOMENTAR: Odredbe o prijevozu su poboljSane i pri tome je najveéi napredak
uCinjen u odnosu na visinu naknade u slu€aju nepostojanja organiziranog javnog
prijevoza sa 75 lipa na 1 kunu po kilometru. Naravno da ni sada nije ugovoreno
optimalno rjeSenje jer bi, sukladno procjenama prometnih stru¢njaka, navedena
naknada morala iznositi najmanje 1,34 kuna po prijedenom kilometru da bi pokrivala
minimalne stvarne troSkove koriStenja osobnog automobila za dolazak na posao i
povratak s posla. Takoder, joS uvijek nije ugovorena naknada troSkova cestarine koja

je

Cesto zaposlenicima iznimno opterecenje. TroSkovi naknade za prijevoz pratit Ce

se godinu dana i nakon toga otvoriti pregovori o eventualnim izmjenama i dopunama.

u

nastavku navodimo glavne odrednice odredbi o prijevozu:

ako ne postoji organizirani javni prijevoz, zaposlenicima koji putuju osobnim
automobilom umjesto naknade od 0,75 kn/km isplacuje se naknada od 1kn/km,
ukljuCujuci i troSkove mostarine i tunelarine, ali ne i cestarine.

ako postoji organiziran prijevoz, zaposlenik za udaljenost ve¢u od 2 km ima pravo
na naknadu troSka karte javnog prijevoza.

zaposlenik koji ne zeli koristiti takav organiziran javni prijevoz koji mu je na
raspolaganju ima pravo na naknadu troSkova prijevoza, koja ¢e se za svaki
pojedini mjesec isplacivati u visini 1/12 cijene godisSnje karte ako postoji moguénost
kupnje godisSnje karte, odnosno u visini mjesecCne karte ako ne postoji moguénost
kupnje godiSnje karte, ili pojedinacne karte ako ne postoji mogucnost kupnje
godisnje ili mjeseCne karte

o pravu na naknadu troSkova prijevoza za udaljenost iznad 100 km odlucCuje
nadlezni ministar posebnom odlukom, a ukoliko nadlezni ministar ne donese
odluku u roku od 90 dana od dana dostave zahtijeva, pravo na naknadu se
ostvaruje na nacin i u visini kao i do 100 km udaljenosti. Ovime je djelomi¢no
otklonjena penalizacija osoba koje do posla prevaljuju velike udaljenosti.

organizirani prijevoz je definiran kao prijevoz koji omogucava redoviti dolazak na
posao i odlazak s posla (Sto podrazumijeva svakodnevni vozni red u dolasku i
odlasku unutar 45 minuta od pocCetka odnosno zavrSetka radnog vremena, te
Cekanje pri eventualnom presjedanju do 30 minuta)

zaposlenici stariji od 61. godine, zaposlenici koji imaju tjelesno osteCenje a koje je
utvrdeno rjeSenjem nadleznog tijela ostvaruju pravo na troSkove prijevoza za
udaljenost manju od 2 km.

Bozi¢nica i regres

bozicnica i regres redovito Ce se isplacivati za vrijeme vazenja kolektivhog
ugovora

o konkretnom iznosu Ce se pregovarati svake godine, ali ukoliko do dogovora ne
dode zajamcen je zadniji prethodno isplac¢eni iznos (1.250 kn).

u 2017. godini bozic¢nica Ce biti isplacena u visini od 1.250,00 kuna

KOMENTAR: Vladina strana inzistirala je da se boZi¢nica i regres u iznosu od 1.250
kuna ugovore samo za iduc€u godinu, a za dalje ne, jer namjeravaju raditi novi zakon
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placama prema kojemu su htjeli bozZiénicu unijeti u iznos place. Sindikati su se

tome oStro suprotstavljali i Vlada je na koncu popustila.

Prosvjetni dodatak



= zadrZan i potvrden u iznosu od 13,7 %, sukladno Sporazumu o dodacima na
pla¢u u obrazovanju i znanosti iz 2006. godine.

Jubilarna nagrada

= isplatit ce se u iznosu od 1.800 do 9.000 kn za neprekinuti staz od 5 do 45
godina

Otpremnina
= osigurana u iznosu od tri proracunske osnovice (9.978 kn)

= zadrzano je pravo zaposlenika s 30 godina i viSe staZza u obrazovanju na
povlastenu otpremninu

Naknada pla¢e za bolovanje

= osigurana u iznosu 85 posto prosjeka place zaposlenika u zadnja 3 mjeseca,
odnosno 100 posto prosjeka place zaposlenika u zadnja 3 mjeseca ako je
privremena nesposobnost za rad nastala zbog ozljede na radu i profesionalne
bolesti

Pomo¢ za bolovanje duze od 90 dana, invalidnost radnika, supruznika i
malodobnog djeteta

= uiznosu od jedne proracunske osnovice (3.326 kn)
Pokric¢e troskova lije¢enja, nabave medicinskih pomagala ili lijekova
= do najviSe jedne proracunske osnovice (3.326 kn)
Pomo¢ za rodenje djeteta
= 50 posto proracunske osnovice (1.663 kn)
Dar za djecu
= osiguran u iznosu od 500 kn za svako dijete
= pravo je prosSireno i na posvoijitelje i skrbnike
Sistematski pregledi

= do 50 godina starosti svake 3 godine, od 50 godina svake 2 godine, u iznosu od
500 kn

= specifikacija zdravstvenih pregleda koji se obavljaju nalazi se u prilogu TKU-a
Dnevnica
= osigurana u iznosu od 170 kn

Sto nismo uspjeli ugovoriti i $to smo sve trazili

Reprezentativni sindikati javnih sluzbi su u pregovore usli s nizom zahtjeva
materijalne i nematerijalne prirode kojima su Zeljeli poboljSati i unaprijediti uvjete rada
svojih ¢lanova. Tako su sindikati u pregovorima isticali zahtjeve za uredenjem nacina
rada povjerenstva za tumacenje TKU-a, zahtjeve za uredenjem obraCuna naknade
place za vrijeme bolovanja i godisnjih odmora, zahtjeve za uredenjem instituta
javnog natje€aja na nacin da isti bude transparentan i zaista osigurava jednaku
dostupnost javnih sluzbi svim gradanima, zatim uredenje radnog vremena
zaposlenika, preciziranje dospije¢a pojedinih materijalnih prava, uredenje pitanja
sluzbenog puta i drugo. Inzistirali smo i na smanjenju donje granice od 2 kilometra



ispod koje zaposlenici ne ostvaruju pravo na naknadu troSkova prijevoza kao i na
visini te naknade u razini stvarnih troSkova prijevoza koji €esto idu na teret samih
zaposlenika. U nastavku navodimo i 4 klju€na interesa naSih zaposlenika koji bi u
buduénosti morali pronaci svoje mjesto kolektivnim ugovorima.

= Dodatno povecanje osnovice
= Povoljnija naknada prijevoza

= unatoC inzistiranjima i prilozenim projekcijama prometnih struCnjaka, nismo
uspjeli ugovoriti cillanu naknadu za koriStenje osobnog automobila u iznosu od
minimalno 1,34 kn/km

= novu priliku za korekciju naknade imat ¢emo za godinu dana, nakon revizije
ucinaka dogovorenog modela

= zaposlenicima se ne placa cestarina
= Vracanje dodatka od 4, 8 i 10 posto za vjernost sluzbi

= iako su s drzavnim sluzbama ugovorili u Kolektivnom ugovoru ovaj dodatak, koji
smo svi imali, a koji su protupravno ukinuli Milanovi¢ i Mrsi¢, Vlada RH nije htjela
pregovarati o njegovom uvrstenju u Temeljni kolektivni ugovor

» sindikati javnih sluzbi ¢e pokuSati ovaj dodatak vratiti pojedinacno kroz
pregovore za granski kolektivni ugovor, jer se tamo i nalazio.

= Uvecanje place za poslijediplomski specijalistic¢ki studij (univ. spec.)

= io0vo Ce se pravo pokusati ugovoriti kroz granski kolektivni ugovor

ZAKLJUCNO:

Viada RH jedva da je povecala pokoje pravo (prijevoz). Zaprepasc¢ujuce je da u
uvjetima ekonomskog rasta Vlada RH vodi i dalje restriktivhu politiku plaéa i
materijalnih prava. Vojno-braniteljski lobi i nepotrebno srljanje u euro, imaju
dominantnu ulogu u politici Vlade RH. Zato nema novaca. Nema novaca za nas.
Kao sto vidite za druge ima. Sindikalni ¢elnici su pregovorima dosegli granicu
moguéeg. Za viSe su potrebni pritisci radnih ljudi. Podrzite sindikalne
aktivnosti u narednom razdoblju.

Naknada za trosak prijevoza



Clanak 66.

1. Zaposleniku se nadoknaduju troSkovi mjesnog javnog prijevoza
za dolazak na posao 1 povratak s posla u visini za poslodavca
najpovoljnijeg troska javnog prijevoza koji mu omogucuje
redoviti dolazak na posao 1 povratak s posla.

2. Zaposleniku koji za dolazak na posao i povratak s posla ne
koristi mjesni javni prijevoz, a taj prijevoz omogucuje redoviti
dolazak na posao 1 povratak s posla, naknada troSkova
prijevoza isplacuje se na nacin da se mjese¢na naknada
sukladno odredbama ovoga ¢lanka umanjuje za 25%.

3. Ako nije organiziran mjesni javni prijevoz koji zaposleniku
omogucava redoviti dolazak na posao i povratak s posla,
zaposleniku se nadoknaduju troSkovi prijevoza koji se utvrduju
u visini cijene mjesecne karte javnog prijevoza najbliZzeg mjesta
u kojem je taj prijevoz organiziran odnosno isplacuje se
naknada po prijedenom kilometru sukladno odredbama ovoga
¢lanka, ako je to za poslodavca povoljnije.

4. Zaposlenik koji ima manje od 2 km od adrese stanovanja do
adrese rada, odnosno manje od 2 km od stanice medumjesnog
prijevoza do adrese rada ili do adrese stanovanja, nema pravo
na naknadu troskova mjesnog prijevoza u mjestu stanovanja,
odnosno u mjestu rada.

5. Zaposleniku se nadoknaduju troSkovi medumjesnog
prijevoza za dolazak na posao 1 povratak s posla medumjesnim
javnim prijevozom koji omogucava zaposleniku redovit
dolazak na posao i povratak s posla u visini stvarnih izdataka
prema cijeni mjesecne, odnosno pojedinacne karte, ukoliko je
adresa stanovanja udaljena do 100 km od adrese rada.

6. Ako nije organiziran medumjesni prijevoz, odnosno ako
zaposlenik kojem organizirani medumjesni prijevoz
omogucava redovit dolazak na posao i povratak s posla,
umjesto mjesnog 1 medumjesnog prijevoza koristi osobni
automobil 1li drugo prijevozno sredstvo, poslodavac
zaposleniku moze, ako mu je to povoljnije, isplatiti naknadu u
visini od 0,75 kn po prijedenom kilometru.

7. Ako na istoj relaciji prometuje vise prijevoznika,
zaposleniku koji stvarno koristi mjesni i medumjesni javni
prijevoz nadoknaduju se troSkovi prijevoza na posao 1 s posla



medumjesnim odnosno mjesnim javnim prijevozom u visini
stvarnih izdataka prema cijeni godiSnje, odnosno mjesecne
karte onog prijevoznika koji je najpovoljniji za poslodavca, pod
uvjetom da vozni red tog prijevoznika omogucuje redovit
dolazak na posao i povratak s posla.

8. U slucaju udaljenosti od adrese stanovanja do adrese rada
vecoj od 100 km, naknada troSkova prijevoza na posao i s posla
mjesnim 1 medumjesnim javnim prijevozom, utvrduje se u
visini 0,65 kn po prijedenom kilometru, posebnom odlukom
nadleznog ministra.

9. Ako se najvisa maloprodajna cijena MB Eurosuper BS 95,
prema podacima Ministarstva gospodarstva, promijeni za vise
od 15% od dana stupanja na snagu ovoga Ugovora, naknada
troSkova prijevoza po prijedenom kilometru iz stavka 6. 1 8.
ovoga Clanka, uvecat ¢e se za iznos povecanja cijene benzina u
odgovaraju¢em postotku od prvog dana sljedec¢eg mjeseca.

10. Ako zaposlenik iz stavka 1.1 5. ovoga ¢lanka, mora sa
stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni
prijevoz, stvarni izdaci utvrduju se u visini zbroja troSkova
mjesnog 1 medumjesnog javnog prijevoza sukladno odredbama
ovoga Clanka, osim u sluc¢aju kada mjesni javni prijevoz
obuhvaca 1 medumjesni prijevoz (tzv. prijevozne zone).

11. Poslodavac zaposleniku kupuje mjesecnu ili godisnju kartu
ili mu nadoknaduje stvarne troSkove prijevoza, prema
predo¢enim racunima, odnosno kupljenim prijevoznim
kartama, o ¢emu se zaposlenik mora izjasniti na pocetku
godine.

12. Zaposlenik iz stavka 6. i 8. ovoga Clanka, naknadu troska
prijevoza ostvaruje predajom ispunjenog i potpisanog
formulara, na kojem evidentira stvarne dolaske na posao
osobnim automobilom i drugim prijevoznim sredstvom te
prijedene kilometre za dolazak na posao 1 povratak s posla u
proSlom mjesecu, do 3. dana u mjesecu, osim u slucaju
sprijeCenosti kada ga predaje naknadno, nakon prestanka
razloga sprijecenosti.

13. Udaljenost izmedu adrese stanovanja i adrese rada utvrduje
se prema planeru putovanja Hrvatskog autokluba, u slucaju iz
stavka 4. ovoga Clanka kao najkraca ruta uz korekciju za
jednosmjerne ulice, uredene pjeSacke nathodnike i1 pothodnike,



a u slu€aju 1z stavka 6. 1 8. ovoga Clanka, kao najkraca ruta bez
naplate sa suvremenim kolni¢kim zastorom (asfaltom).

14. Iznimno od stavaka 1. — 13. ovoga ¢lanka, naknada
troSkova mjesnog i medumjesnog prijevoza za dolazak na
posao i povratak s posla nece se isplatiti za dane godiSnjeg
odmora, rodiljnog/roditeljskog dopusta, privremene
sprijeCenosti za rad i za druge dane kada zaposlenik vise od dva
dana uzastopce nije u obvezi dolaska na posao.

15. Pravo na troSkove prijevoza nema onaj zaposlenik koji ima
mogucénost prijevoza organiziranog od strane poslodavca
iskljucivo za zaposlenike ustanove.

16. Ukoliko prijevoz iz stavka 15. ovoga Clanka nije
organiziran na cijeloj relaciji na kojoj zaposlenik putuje na
posao 1 s posla, za nepokriveni dio relacije nadoknaduju se
troSkovi prema kriterijima iz ovoga ¢lanka, sukladno odluci
nadleZnog ministra.

17. Na zaposlenike s tjelesnim oSte¢enjima donjih ekstremiteta
te na slijepe osobe, a sve utvrdeno prema op¢éim propisima, ne
primjenjuje se ogranicenje iz stavka 4. ovoga ¢lanka.

18. Redoviti dolazak na posao 1 povratak s posla osigurava onaj
javni prijevoznik kod kojeg je vozni red organiziran na nacin
da vrijeme ¢ekanja od dolaska u mjesto rada do pocetka radnog
vremena zaposlenika te vrijeme ¢ekanja od zavrSetka radnog
vremena do polaska redovite linije prema mjestu stanovanja
zaposlenika ne prelazi 45 minuta, a u slucaju potrebe za
presjedanjem, vrijeme Cekanja izmedu dvije linije javnog
prijevoza ne smije biti duZe od 30 minuta.

19. Naknada troskova prijevoza za zaposlenike iz stavka 1.1 2.
ovoga Clanka, odnosno akontacija u visini 50% utvrdene
naknade troSka prijevoza za zaposlenike iz stavka 6. 1 8. ovoga
Clanka, isplacuje se najkasnije do 15. u mjesecu.

Naknada za koriStenje privatnog automobila

Clanak 67.
Ako je zaposleniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe,
nadoknadit ¢e mu se troSkovi u visini neoporezivog iznosa prema poreznim
pravilima.






